PRIROCNIK ZA
ODPRAVLJANJE
RAZLIK




Opozorilo:

Financirano s strani Evropske unije. Izrazena staliSCa in
mnenja so zgolj staliS€a in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno,
da odrazajo stalisCa in mnenja Evropske unije ali Evropske
izvajalske agencije za izobrazevanje in kulturo (EACEA).
Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti
EACEA.
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UVOD V PROJEKT YOUTH IMPACT

Projekt Youth IMPACT je projekt, ki ga financira program
Erasmus+ in ga sestavljajo partnerji iz petih drzav. Te
drzave so Hrvaska, Crna gora, Bosna in Hercegovina,
Slovenija in Ciper. Prvi Stirje partnerji tesno sodelujejo s
slepimi in slabovidnimi, saj so organizacije, ki zastopajo
interese slepih in slabovidnih, medtem ko je Emphasys
Centre s Cipra strokovnjak za delo z mladimi; vse
sodelujoCe organizacije so specialisti na svojih podrocjih,
zaradi Cesar so cilji in rezultati projekta se bolj dosegljivi.
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Ni presenetljivo, da si mladi med odrasCanjem zelijo biti bolj
vklju€eni in Cutiti pripadnost druzbi, tako da prevzemajo
Stevilne druZzbene vloge, ki jih v&asih ni lahko prevzeti. Ce
pa zeljo po pripadnosti zdruzimo z neko obliko hude
invalidnosti, je izziv Se vecji. NatanCneje, slepi in slabovidni
mladi se sooCajo z vecjim izzivom pripadnosti in
vkljuCenosti v vse vidike druzbe. Zaradi tega so
marginalizirana skupina, kar vpliva na njihov socialni
polozaj in poklicno pot.
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Ob upostevanju zgoraj navedenega si projekt Youth
IMPACT in njegov konzorcij prizadevata spodbujati socialno
vkljuCenost in olajSati vsakdanje zivljenje slepih in
slabovidnih mladih na razlicne nacine — vklju¢no s
seminarji, delavnicami, prakticnimi gradivi in Se marsicim.

Sofinancira
Evropska unija 9



PREGLED PRIROCNIKA BDP IN
NJEGOVIH CILJEV

PriroCnik za odpravljanje razlik (v nadaljevanju PriroCnik
BDP — angleski izvirnik “Bridging Differences Toolkit”) je
eden od rezultatov projekta Youth IMPACT. Njegov cilj je
izobrazevati in usmerjati vse, ki delajo s slepimi in
slabovidnimi mladimi, kot so na primer mladinski delavci. To
usmerjenje zajema vrsto dejavnikov, kot so vsakodnevne
dejavnosti, mehke vescine, vkljucno s komunikacijo in
podjetnistvom, ter vescCine digitalne in medijske pismenosti.
Vsi zgoraj omenjeni dejavniki so pomembni pri delu s
slepimi in slabovidnimi mladimi.

Z razvojem tega priroCnika si prizadevamo, da se slepi in
slabovidni mladi poCutijo opolnomocene, angazirane ter da
izboljSujejo svoje mehke, digitalne in podjetniSke vescine,
da bi dosegli cilje projekta; povecano vkljucenost in
angaziranost mladih z okvaro vida v druzbo.
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PriroCnik BDP bo razdeljen na dva dela. Prvi del se bo
osredotocCil na mladinske delavce in organizacije, ki delajo s
slepimi in slabovidnimi mladimi, in bo ve€inoma teoreticen.
Glavni cilj prvega dela bo ozavesc¢ati ciljno publiko in
pridobiti znanje o okvarah vida, hkrati pa si bo prizadeval
ustvariti bolj vkljuCujoCe okolje za slepe in slabovidne.
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Drugi del je prav tako namenjen mladinskim delavcem in
organizacijam, ki delajo s slepimi in slabovidnimi. VkljuCuje
prakticne metodologije in orodja za razvoj veScin slepih in
slabovidnih mladih, kot so vsakodnevne vescCine,
komunikacijske in socialne vescCine ter podjetniske in
digitalne vescCine. Te osvojene spretnosti mladim pomagajo,
da se ne le pocutijo bolj vkljuCene v druzbo, temvecC da
bodo lahko ziveli kot mladi brez okvare vida.
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POMEN VKLJUCUJOCEGA
ZAPOSLOVANJA IN
USPOSABLJANJA

Slepi in slabovidni mladi se sooCajo z izzivi v Stevilnih
vidikih svojega vsakdanjega zivljenja, vklju¢no z
zaposlovanjem in usposabljanjem. Raziskave kazejo, da je
to posledica pomanjkanja poznavanja potreb slepih in
slabovidnih mladih, zaradi Cesar zaposlovanje in
usposabljanje nista vkljuCujocCa.
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Potrebe slepih in slabovidnih mladih je treba ne le
upostevati, temvec tudi zagotoviti, da so izpolnjene, saj se
bodo le tako pocutili bolj vkljuCene in dobrodosle v druzbi in
v svetu zaposlovanja. Bistveno je, da se nekateri vidiki
prilagodijo njihovim potrebam, da bi imeli vecje priloznosti,
podobne tistim, ki jih imajo mladi brez okvare vida.
Nekatere njihove potrebe vkljuCujejo:

* Dostop do informacij.

* Dostop do priloznosti za odliCnost in uspeh na svojem

podrocCju zaposlitve.
* Dostop do bolj vklju€ujoCih izobrazevalnih gradiv.
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VkljuCujoCe zaposlovanje in usposabljanje sta kljuChega
pomena za slepe in slabovidne mlade iz veC razlogov; npr.
enak dostop do priloznosti, finanCnha neodvisnost, rast
znanj in spretnosti ter karierna rast. Slepi in slabovidni
mladi bi morali imeti enake moznosti kot mladi brez okvare
vida, ne le zato, ker to spodbuja vkljuCenost in pravi¢nost,
temveC tudi zato, ker imajo pravico oblikovati svojo
prinodnost tako, kot zelijo, ne da bi jih druzba in svet
omejevali glede tega, kaj lahko in kaj ne smejo poceti.
Zagotavljanje vkljuCujoCega usposabljanja slepim in
slabovidnim pomaga pri pridobivanju in razvijanju novih
znanj ter rasti in doseganju uspehov v Kkarieri.
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KDO LAHKO UPORABLJA
PRIROCNIK IN KAKO GA SE
UPORABLJA?

Prirocnik BDP je namenjen stevilnim deleznikom, vkljuCno z
mladinskimi delavci in organizacijami, ki delajo s slepimi in
slabovidnimi mladimi, in je lahko zelo praktiCen in uporaben
pri usposabljanju in uporabi v resni€nem svetu. Nacini
uporabe priroCnika so nasledniji:
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* Za oblikovanje vkljucCujoCih praks:

o PriroCnik BDP se lahko razsirja in uporablja kot
vodilo za druge deleznike, kot so delovna mesta,
univerze, Sole itd., saj krepi ozavescenost in pomen
vkljuCevanja.

o PriroCnik BDP je tudi odlicen vodnik za organizacije,
kako narediti svojo okolico dostopnejSo ali kako
prilagoditi njihove dejavnosti oziroma dogodke tako,
da bodo ¢im bolj vkljuCujoCi za slepe in slabovidne
mlade.
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* Za ozavesCanje znotraj organizacij:

o Prirocnik BDP je odliCen vir za ozavesCanje
organizacij o metodologijah in praksah, ki lahko
organizacijo naredijo bolj vkljuCujoCo. lzvajajo se
lahko usposabljanja in seminariji, pri Cemer je
glavno gradivo priroCnik, ki udelezence
izobrazevanj usposablja o vkljuCevanju slepih in
slabovidnih mladih.

o Ta priro€nik se lahko uporabi tudi kot sredstvo za
oblikovanje akcijskih nacCrtov za podjetja.
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* Dejavnosti za opolnomocCenje mladih:

o Drug uporaben nacin uporabe priro¢nika BDP je pri
delu s slepimi in slabovidnimi mladimi, z namenom,
da razvijejo svoje mehke vesCine (glejte 2. del
priroénika) in se bolj vkljuCijo v svojo skupnost in
druzbo kot celoto. Spodbujajte mlade, da ta
priroCnik uporabljajo kot vodilo za ucenje in
izboljSanje ze razvitih veSCin za osebno rast.
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1. DEL: RAZUMEVANJE IN
VKLJUCEVANJE SLEPIH IN
SLABOVIDNIH MLADIH
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Razumevanije slepote in slabovidnosti je osnova za
organizacije in mladinske delavce, da lahko ozavescajo in
Sirijo znanje o tem, kar je glavni cilj 1. dela priroCnika BDP.
V tem razdelku bodo obravnavane osnove slepote in
slabovidnosti, vklju€no z razlicnimi stopnjami okvar vida in
njihovim vplivom na posameznika pri vsakodnevnih
dejavnostih. Poleg tega ta del priroCnika BDP obravnava
tudi smernice za komunikacijo in interakcijo med
mladinskimi delavci in slepimi in slabovidnimi ter naCine za
ustvarjanje bolj vkljuCujoCega in dostopnega ucnega okolja
za slepe in slabovidne mlade.
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RAZUMEVANJE SLEPOTE IN
SLABOVIDNOSTI

Eden najdominantnejsih Cutov pri Cloveku, njegov vid, se
pogosto jemlje za samoumevnega, vendar se morda ne
zavedamo, da ljudje svoj vid uporabljajo za skoraj vsa
opravila, ki jih nekdo potrebuje v vsakdanjem zivljenju. Ta
opravila vkljuCujejo hojo, branje, uCenje, delo in Stevilna
druga opravila (WHO, 2023).

Zato se slepi in slabovidni sooCajo z doloCenimi izzivi, s
katerimi se drugi ne; s temi izzivi se sooCajo v veC obdobjih
svojega zivljenja, eden od njih pa je tudi zaposlitev.
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Preden gremo v podrobnosti, kako lahko okvara vida vpliva
na posameznikovo zivljenje, je pomembno, da jasno
razumemo, kaj je slepota in slabovidnost.

Med slepe in slabovidne uporabnike se uvrscajo tisti, ki se
glede na definicijo slepote in slabovidnosti umesc€ajo v 1.,
2., 3., 4. ali 5. skupino (definicija, ki jo je RS povzela po
Svetovni zdravstveni organizaciji — WHO). Pri doloCanju
kategorije slepote ali slabovidnosti se uposteva vid na
boljSem o€esu z najboljSo mozno korekcijo (o€ala ali
kontaktne leCe).
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Med slepe torej v nasprotju s splosnim prepriCanjem ne
uvrS€amo le tistinh oseb, ki so popolnoma izgubile
sposobnost vida in je njihovo zaznavanje svetlobe enako
ni€ (amaurosis), ampak s socialnega vidika med nje
Stejemo tudi tiste, ki imajo doloCen ostanek vida (do 5 %),
vendar je ta tako piCel in necelovit, da Cloveku v neznanem
okolju ne omogoc€a samostojne orientacije (ZDSSS, 2026).
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Za boljSe razumevanje te oblike invalidnosti je kljuCnega
pomena razresiti nekatere mite in zmotne predstave o
okvari vida. Prvic, veliko zmotno prepriCanje je, da le
starejsi ljudje trpijo za neko obliko okvare vida. To ne drzi;
okvara vida lahko prizadene posameznika ze od zelo
mladih let. Drug mit je, da je noSenje ocal reSitev. V resnici
je odvisno od resnosti posameznikove okvare vida.
Nekaterim ljudem ocCala pomagajo, drugim ne.
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Poleg tega ljudje verjamejo, da imajo tisti z okvaro vida
druge Cute bolj razvite, kot je na primer sluh. Vendar to ni
povsem res. Ljudje z okvaro vida se naucijo »posvecati veC
pozornosti informacijam preko drugih Cutil« (lowa
Department of the Blind, 2025).

Po orisu kljucnih vidikov in pogostih zmotnih predstav o
okvarah vida je kljuCnega pomena razumeti pomen
ustvarjanja okolij, ki so hkrati dostopna in vkljuCujoca.
Ustvarjanje dostopnega okolja ne koristi le ljudem z okvaro
vida, temvec celotni druzbi.
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Ker se lahko slepi in slabovidni pri vsakodnevnih
dejavnostih, kot je na primer orientacija po neznanih
prostorih, sreCujejo z razli€nimi izzivi, je pomembno, da se
ob obisku neke lokacije v prostoru pocutijo neodvisno in
samozavestno.

Eden od nacCinov za to je uporaba taktilnin zemljevidov in
talnih poti v prostoru, da se lahko ljudje premikajo po njem
(Blind Welfare Society, 2025; Wayfindr, n. d.). Dodatna
praksa, Ki je koristna za slabovidne, so napisi s kontrastnimi
barvami, da jih le-ti lahko jasno berejo/prepoznajo (Blind
Welfare Society, 2025).
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V digitalno dostopnost je mogocCe vkljuciti tudi dodatne
vkljuCujoCe prakse. Na primer, slepim in slabovidnim bi
morali biti na voljo bralniki zaslona. V delovhem okolju bi se
morali vsi zaposleni udeleziti usposabljanj, ki zajemajo
komunikacijski bonton in tehnike spremljanja slepih in
slabovidnih, saj takSne prakse prispevajo k vedji
vkljuCenosti in sprejemanju slepih in slabovidnih
sodelavcev.
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SMERNICE ZA KOMUNIKACIJO IN
INTERAKCIJO

Sodelovanje s slepimi in slabovidnimi mladimi je klju€nega
pomena za njihovo rast in napredek. UcCinkovito
sodelovanje med slepimi in slabovidnimi mladimi in
mladinskimi delavci vkljuCuje spostljivo in premisljeno
komunikacijo. Obstajajo doloCena “pravila”, ki jih je treba
upostevati, da se slepi in slabovidni pocutijo ¢im bolj
vklju€eni in da ne prihaja do morebitnih zadreg s strani
videcih.
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Nekatere najboljSe prakse za delo s slepimi in slabovidnimi
mladimi vkljuCujejo:
» Sporocilo (AFB, 2024).

o Namesto kazanja ali gestikulacije uporabljajte jasen
in neposreden jezik. Na primer, recite »Prenosnik je
pred vami« namesto »Tam je«. Vse pomembne

o informacije posredujte ustno, Se posebej, Ce se med
razlagami obiCajno zanaSate na vizualne namige,
geste ali kazanje. Ce predvidevate kakrdnekoli

o prilagoditve/razumne prilagoditve za povecanje
ucinkovitosti, se 0 njih najprej posvetujte s slepimi ali
slabovidnimi in nato ustrezno ukrepajte.

* Pomoc:
o Preden jim ponudite pomog, vpraSajte; morda je ne
potrebujejo in bi to lahko imeli za nespostljivo.
o OpiSite okolje/okrozje, v katerem se nahajajo, Ce je
to potrebno.
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o Ko jih spremljate, jim dovolite, da se vas primejo
nad komolcem ali za ramo, namesto da jih vleCete
ali potiskate, in jim naznanite spremembe terena,
kot so stopnice, pobocja, ozki prostori.

* Spodbujajte sodelovanje (Expert Al, 2025):

o Oblikujte dejavnosti, ki so za mlade zanimive in
spodbudne.

o Prilagodite se njihovim potrebam, da bi vzbudili
njihovo zanimanje.

o Spodbuijajte jih, da prevzamejo vodstvo, kadar je to
mogoce in Ce se pri tem pocutijo udobno.

* Opolnomocite njihove glasove (Expert Al, 2025):

o Spodbuijajte jih, da prevzamejo vioge odlo€anja,
zlasti tiste odlocCitve, ki vplivajo na nje, da bi okrepili
njihovo samozavest.
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Prakse, ki se jim je treba izogibati pri delu s slepimi in
slabovidnimi mladimi, vkljuCujejo:

* Komunikacija:

° Pri pogovoru z mladimi se izogibajte prevladovanju
v pogovoru. Pomembno je, da se slisSijo njihovi
glasovi, mnenja, potrebe in ideje.

o Ne domnevajte, da so slabovidni mladi sposobni
razumeti vizualne koncepte; bodite opisni, kadar je
to potrebno.

o Ne spreminjajte svojega obiCajnega nacina govora,
ko govorite o obi€ajnih dejavnostih, kot so
»gledanje televizije« ali »pregledovanje
urnika/koledarja«. Slepi in slabovidni te izraze
uporabljajo prav tako naravno kot videci, njihova
zamenjava s stavki, kot sta »Ste sliSali televizijsko
porocCilo?« ali »Kdaj ste nazadnje poslusali
koledar?«, pa se lahko sliSi nerodno ali prevecC
previdno.
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* Pomoc:

o Ne pomagajte jim, ne da bi jih prej vprasali, ali Ce
vas sami ne prosijo za pomoc.

o Ne premikajte ali preurejajte predmetov, ne da bi o
tem obvestili slepo oziroma slabovidno osebo.
Mnogi se v svojem delovnem okolju zanasajo na
dosleden red in urejenost predmetov, zato jih lahko
nepriCakovane spremembe zmedejo in ovirajo
njihovo neodvisnost.
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* Spodbujajte sodelovanje:

° Pri izvajanju dejavnosti slepim in slabovidnim
mladim dovolite sodelovanje. To povecuje njihovo
vkljuCenost.

* Opolnomocite njihove glasove:

o Ne odloCajte namesto njih; svoje potrebe poznajo
bolje kot kdorkoli drugi in naj o njih odloCajo sami.

o Ne govorite v njihovem imenu in ne uporabljajte
izrazov tretjin oseb, kot je on/ona, ko so prisotni;
dovolite jim, da izrazijo svoja staliSCa, misli in
preference. Ne silite jih, da sprejmejo pomog;

o spostujte njihovo izbiro, ¢e pomoC ali podporo
zavrnejo.
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UcCinkovito sodelovanje in komunikacijo je mogocCe gojiti na
razlicne nacine, eden od njih so privlacne in vkljuCujoCe
dejavnosti. Primeri teh dejavnosti vkljuCujejo igranje vlog in
simulacijske vaje za mlade, s katerimi lahko tisti, ki se pri
delu sreCujejo s slepimi in slabovidnimi mladimi, vadijo
ucinkovito komunikacijo.
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Mladinski delavci lahko med seboj uprizorijo scenarij igranja
vlog, kjer ima eden od mladinskih delavcev prevezo Cez
oCi, drugi pa mora vaditi uCinkovito komunikacijo na
razlicne nacCine. Tisti, ki v paru vidi, naj na primer vadi
naslednje:

* se predstavi mladi zenski, ki “ne vidi” (ima prevezo Cez
oCi).

* tistemu, ki ne vidi, poskusajte uCinkovito opisati prostor,
pri Cemer se izogibajte besednim zvezam, kot je »tamc.
Nekdo, ki ne vidi jasno, ne bo mogel prepoznati, na kaj
se »tam« nanasa.

* prosite za dovoljenje, preden spremljate osebo s
prevezo Cez oCi, saj, kot je bilo Ze pojasnjeno, ne
potrebuje vsak slepi in slaboviden pomoci.
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Z izvajanjem te dejavnosti igranja vlog se vadijo Stevilne
vescCine, vKkljuCno s spostljivim govorjenjem, sposobnostjo
jasnega in ucinkovitega opisovanja prostora slepi al
slabovidni osebi ter spoStovanjem njenih meja glede
pomoci. Priporocljivo je, da oba udelezenca v dejavnosti
igranja vlog vadita s prevezanimi o€Cmi, da se oba poskusita
postaviti v koZzo osebe z okvaro vida in izkusita pomen
tega, da se z njima komunicira spostljivo.
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Alternativna oblika igranja vlog, ki prav tako zahteva
prevezo Cez ocli, je lahko spremljanje med ovirami. Ena
oseba ima prevezo Cez oCi in deluje kot slepa oseba,
mladinski delavec pa kot njen videCi spremljevalec. Ovire,
ki jih je treba vkljucCiti v prostor, so lahko stoli, mize al
katerikoli drug predmet, ki bi ga realno lahko nasli v
prostoru. Mladinski delavec, ki deluje kot spremljevalec, naj
poskuSa pomagati osebi s prevezo Cez oCi, da se znajde v
prostoru, ne da bi pri tem trcila ob katerokoli oviro v sobi.
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USTVARJANJE VKLJUCUJOCEGA
IN DOSTOPNEGA UCNEGA
OKOLJA

Kot je bilo v priro¢niku Zze omenjeno, je ustvarjanje
dostopnega in vkljuCujoCega okolja za slepe in slabovidne
mlade kljuCnega pomena ne le za vkljuCevanje, temvec tudi
za njihovo osebno in poklicno rast. Da bi ustvarili ucno
okolje, ki je celovito in uposteva potrebe slepih in
slabovidnih mladih, jim je potrebno zagotoviti dostopna
gradiva. Primeri taksnih prilagojenih gradiv so lahko v
razlicnih oblikah; npr. uporaba brajice, zvoka, digitalne
oblike, povecan tisk, itd.
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Brajica:

* Brajica je sistem pisave, sestavljen iz kombinacij
dvignjenih pik v Sest- ali osemtocCkovni celici, ki jih slepi
berejo z dotikom prstov. Uporablja se v tiskani obliki in
digitalnem okolju s pomocjo brajevih vrstic in
racunalniskih bralnikov zaslona (ZDSSS, 2026).
Omeniti velja, da ne uporabljajo vsi slepi in slabovidni
brajice. Dandanes se mnogi slepi in slabovidni
zanasajo na informacije v zvoku, saj so napredne
podporne tehnologije, kot so bralniki zaslona, orodja za
pretvorbo besedila v govor in taktilni vmesniki, postale
bolj razSirjene.
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Ta orodja/tehnologije pogosto ponujajo boljSo ucinkovitost,
hitrejSo obdelavo informacij in lazjo interakcijo z digitalnimi
vsebinami. Kljub temu slovenska brajica ostaja pomemben
del jezikovne in kulturne identitete slepih in slabovidnih ter
obenem odraz pestrosti slovenskega in evropskega

kulturnega prostora, kar dokazuje tudi dejstvo, da je

vpisana v register slovenske nesnovne kulturne dediscine.
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ZVOoK:

* Da bi bila ustna navodila resniCno ucCinkovita za slepe in
slabovidne, morajo biti specificha, zaporedna in
dosledna. Nejasni izrazi, kot so »tam« ali »tukaj«, lahko
ovirajo razumevanje in povzrocijo nepotrebno zmedo.
Namesto tega bi morala navodila jasno opisovati
lokacijo, dejanje in vrstni red korakov/dejanj. Na primer,
dostopnejSe navodilo bi bilo: »Od tam, kjer stojite,
iztegnite desno roko naprej do roba mize. Z roko
podrsajte po povrsini proti levemu kotu. Kupljen takoj je
lepo postavljen v tem kotu. Tik ob njih, priblizno za
sirino dlani v desno, boste nasli dokumente, ki jih je
treba zbrati.« Taksno natancno vodenje podpira
orientacijo, gradi samozavest in omogocCa osebi, da se
samostojno znajde v okolju.
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Orodja za digitalno dostopnost:

* Bralniki zaslona so pogosto uporabljena orodja med
slepimi in slabovidnimi in pomagajo pri branju vsebine
na zaslonu. Primeri programov za bralnik zaslona
vkljuCujejo naslednje:

o JAWS - komercialno, licenéno in zahteva placilo

o NVDA - brezplacen dostop, spodbujajo se donacije
za financiranje posodobitev in izboljSav

o VoiceOver — vgrajen v naprave Apple brez dodatnih
stroskov

o TalkBack - delno odprtokodna, vgrajena v naprave
Android

o Pripovedovalec — brezplac¢no vkljucen v sisteme
Windows 10 in 11
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Orodja za povecavo so odli¢en vir dostopnosti tudi za
slabovidne osebe, saj pomagajo povecati ¢rke na
zaslonu. Primeri programov za povecevanje vkljucCujejo:
SuperNova Magnifier - komercialna lupa in bralnik
zaslona + lupa v kombiniranih razli€icah za Windows
ZoomText — licenCna programska oprema, ki povecuje
vsebino na zaslonu in omogoca tudi govorno podporo
za lazje branje ter uporabo racunalnika.

Virtualno povecevalno steklo - je brezplacna,
odprtokodna povecevalna lupa za Windows, macOS,
Linux in druge platforme.
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Poleg digitalnih orodij in prilagoditev bi morala biti v uChem
okolju, kjer so prisotni slepi in slabovidni, prednostna
naloga tudi zagotavljanje fiziCnih prilagoditev. Obstaja vecC
nacinov, kako prilagoditi uéno okolje, ki bo slepim in
slabovidnim mladim pomagalo, da se bodo pocutili bolj
vkljuCene in bodo bolje opremljeni za orientacijo po
fizicnem prostoru. Primeri fizi€nih prilagoditev, ki jih je treba
upostevati, lahko vkljuCujejo:
* Proste/odstranjene poti — to zmanjSuje moznost
poskodb, saj se slepi in slabovidni mladi ne bodo mogli
ob ni¢ spotakniti ali posSkodovati.
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* Visoko kontrastne barve — tla, stene in pohistvo v
kontrastnih barvah so pomembne za razlikovanje
prostora. Na primer, tla so lahko svetle barve, stol pa
temnejSe, s Cimer se ustvari razlika med obema. To
lahko velja tudi za vrata in okvirje, kar bo slabovidnim
pomagalo lazje opaziti vrata.

* Doslednost pri razporeditvi prostora — ko se slepa ali
slabovidni mladostnik dobro znajde v prostoru, se
poduti varnejSega in bolj vklju¢enega. Ce se
razporeditev v prostoru nenehno spreminja, se mora
tak mladostnik znacilnosti prostora znova nauciti, kar
lahko povzrocCi nepotrebni stres.
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* Talne taktilne oznake — predstavljajo varno pot za slepe
in slabovidne in jim pomagajo pri lazjem orientiranju po
prostoru, saj delujejo kot vodilo.

* Brajeve nalepke ali dvignjeni/otipni markerji in grafika —
to je lahko zelo uporabno za oznaCevanje vrat in drugih
predmetov, kar bo izboljsalo izkusnjo slepih in
slabovidnih mladih v u¢énem okolju.
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2. DEL: RAZVOJ VESCIN - ZA
MLADINSKE DELAVCE IN
MLADINSKE ORGANIZACIJE
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Vsakodnevne spretnosti za slepe in slabovidne mlade so
kljuCne za njihov osebni razvoj in poklicno rast, kar bo
raziskal 2. del priro€nika BDP. Sedem podrocij spretnosti, ki
jim bo posvecen ta del, vkljucCuje:

1.Vsakodnevne spretnosti

2.Komunikacijske vescCine

3.Socialne vescine

4.Zaposlitvene vescCine

5.PodjetniSke vescCine

6. Digitalne vescine

7.VescCine medijske pismenosti
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Vsako podrocCje spretnosti bo mladinskim delavcem, trenerjem
in organizacijam zagotovilo prakticne metode in orodja, s
katerimi bodo slepim in slabovidnim mladim pomagali razviti
potrebne vesCine za zaposlitev, samostojnost in socialno
vklju€enost. Vse to so dejavniki, ki pripomorejo k osebni rasti.
Informacije za vse dejavnosti v okviru vsakega podrocja
spretnosti vkljuCujejo kratek opis podrocja ter kako bo
pomagalo mladim z okvaro vida, nekaj klju¢nih podspretnosti z
razlicnimi metodami in dejavnostmi ter navodili po korakih, ki
jih je mogocCe uporabiti za izvajanje omenjenih dejavnosti.
Ponudilo bo tudi metode za ocenjevanje dejavnosti, ki dajejo
priloznost za refleksijo in samoevalvacijo/refleksijo.
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VSAKODNEVNE SPRETNOSTI

Opis in pomen:

Vsakodnevne vesScCine, kot so skrb zase, organizacija,
upravljanje s Casom itd., so bistvene za slepe in slabovidne
mlade, ne le zato, ker spodbujajo neodvisnost, temvec tudi
zato, ker jim pomagajo pri osebni, druzbeni in poklicni rasti.
Za zacCetek je sposobnost skrbi zase kljuCnega pomena, saj
to vkljuCuje vse odrasle vsakodnevne opravile, kot je
vzdrzevanje higiene, domacih opravil, kot je primerno
oblacenje za doloCeno priloznost, na primer razgovor za
sluzbo.
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Poleg tega so vesScCine, kot so upravljanje s Casom,
organizacija in druge podobne vescine, pomembne zlasti
za poklicni razvoj posameznika. Ko se nekdo zaposili in
vstopi v poklicni svet, so vesCine upravljanja s Casom in
organizacijske veScCine tisto, kar ga bo drzalo na pravi poti
in zagotovilo, da bo vse, kar se od njega zahteva,
opravljeno pravoCasno in v ustrezni obliki.
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Kljuéne spretnosti:
* Skrb zase — vzdrZzevanje higiene, primerno obladenje,
zlasti za razgovore za sluzbo in trg dela na splosno.

o Metoda 1 — PraktiCna dejavnost — praktiCne
dejavnosti pomagajo pri mocCni angaziranosti in
aktivnem ucenju, zaradi Cesar se udelezenci lazje
ucijo skozi prakso, namesto da bi zgolj poslusali
nekoga drugega, ki govori. Primerna dejavnost, ki bi
jo lahko izvedli v zvezi s pravilnim oblaCenjem, je
»Obladenje za uspeh«.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode
= Pripravljalna faza, 20 minut:

* 1. Korak: Razumevanje dejavnosti
»Oblecite se za uspeh« — dejavnost
vkljuCuje izbiro razlicnih vrst oblacil, med
katerimi lahko udelezenci izbirajo, da bi
izbrali najprimernejSe, za katero menijo, da
bi ga morali nositi na razgovoru za sluzbo.
Na primer, lahko sta dve krili: eno dolgo,
¢rno, in eno mini, rde¢e. Namen te
dejavnosti je pomagati udelezencem
razlikovati med primernimi in neprimernimi
oblacili za razgovor za sluzbo; zato naj
udelezenci iz zgornjega primera izberejo
dolgo, ¢rno krilo. Udelezenci lahko delajo v
parih ali majhnih skupinah po 3—4 osebe.
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e 2. Korak: Odlocite se, kakSna oblacila zelite
uporabiti za aktivnost. En primer bi lahko
bila krila iz zgornjega opisa.

* 3. Korak: Postavite razliCne stojnice z
razlicnimi vrstami oblacil. Na primer, eno
stojnico za krila, drugo za hlacCe, tretjo za
srajce itd.
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» Faza izvajanja, 40 minut:

* 1. Korak: Udelezencem razlozite aktivnost,
kot je zapisano zgora.

» 2. Korak: Prosite udelezence, naj se
razdelijo v pare/skupine po 3—4 osebe.

* 3. Korak: Udelezencem dajte dve minuti za
vsako stojnico in jih nato prosite, naj se
izmenjujejo.

* 4. Korak: Ko vsi pari/skupine pregledajo vse
razdelke obladil, se ponovno zberite in
razmislite o dejavnosti. Vprasajte jih, kako
so se pocutili med dejavnostjo, zakaj so
izbrali en kos oblacila namesto drugega in
ali je bilo enostavno izbrati pravo oblacilo;
zakaj ali zakaj ne.
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* Upravljanje s Casom — Organizacija urnikov, nastavitev
opomnikov, prilagajanje strukturiranim rutinam.

o Metoda 1 — Izkustveno ucCenje — ta metodologija
spodbuja udelezence k uCenju iz prakse, podobno
kot metoda aktivhega ucCenja. Gre za prakticno
metodo, pri kateri se ljudje sooCajo z realistiCho
scenarijo, morajo sprejemati odloCitve in nato
razmisSljati o izidih svojih odlocCitev.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode
= Pripravljalna faza, 30 minut:

* 1. Korak: Razumevanje dejavnosti
»Nacrtovanje dneva«. Ta dejavnost
vkljuCuje pripravo scenarija, ki ga bodo
udelezenci uporabili za naCrtovanje dneva.
Udelezencem je treba zagotoviti tudi
seznam moznih dejavnosti, ki bi jih lahko
vkljucili v svoj dan, in jih prositi, naj
dejavnosti razvrstijo po pomembnosti, pri
cemer so najpomembnejSe prve, ter na;
razmislijo o izidu dneva na podlagi svojih
odloCitev.
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Ta dejavnost motivira udelezence k
kritiChemu razmisljanju in u€enju doloCanja
prioritet pri dejavnostih, ki jih morajo opraviti
v doloCenem Casovnem okviru, s Cimer jih
spodbuja k uCenju upravljanja s svojim
casom. Najbolje je, da se ta dejavnost
izvaja individualno, vendar lahko udelezenci
uporabijo isti scenarij; najverjetneje bo izid
vsakega udelezenca drugacen, saj bo imel
vsak drugacne prioritete.
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2. Korak: Ustvarite kratek scenarij, ki ga
lahko uporabijo vsi udelezenci. Primer
scenarija bi bil: »Vas napor en dan traja 12
ur in vkljuCuje delo, osebni Cas in razlicne
dejavnosti; spanje ni predmet pogajanj. Ali
lahko s spodnjim seznamom nacCrtujete
realistiCen in uravnotezen dan?«

3. Korak: Sestavite seznam dejavnosti, ki jih
lahko udelezenci uporabijo. Za primer glejte
predlogo 1 v spodnjem razdelku s
predlogami.

4. Korak: Ustvarite svoj Casovni list —
udelezenci ga bodo uporabili za dokoncCanje
svojega nacrta. Za primer glejte predlogo 2
v spodnjem razdelku s predlogami.
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» Faza izvajanja, 40 minut:

* 1. Korak: Udelezencem razlozite aktivnost
»Nacrtovanje mojega dne«, kot je zapisano
zgoraj.

» 2. Korak: Udelezencem zagotovite scenarij,
seznam dejavnosti in delovni list. 1zdelki so
lahko napisani v brajici, posredovani kot
zveni posnetek ali pa jih kot mladinski
delavec preberete na glas.

* 3. Korak: Udelezencem dajte 20 minut, da
skrbno nacrtujejo svoj dan.
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4. Korak: Ko Cas potece, prosite
udelezence, naj predstavijo svoj dan in
delijo svoje razloge za dodeljene dejavnosti
med drugimi.

5. Korak: Ponovno se zdruzite in
razpravljajte o izkusnjah dejavnosti.
Nekatera vpraSanja za refleksijo, ki jih lahko
uporabite, so naslednja: »Ali vam je bilo
enostavno nacrtovati dan? Zakaj ja, zakaj
ne?«; »Ste kaj izpustili? Zakaj?«; »Ali
obstaja kaj, kar bi lahko
spremenili/premenili, da bi izboljSali nacin
prezivljanja svojega Casa?«.
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Predloge:
* Predloga 1 — Seznam dejavnosti »Nacrtovanje dneva«

Nacrtovanje mojega dne ‘

DELO
KUHANJE/PREHANJEVANJE
TELOVADBA
SOCIALNA OMREZJA
DRUZENJE S PRIJATELJI/DRUZINO

PROSTI CAS

Zgoraj je povezava do predloge Canva. Cenaredite kopijo
predloge, jo boste lahko urejali. Za boljSo preglednost
priporoCam, da jo natisnete veCjo od A3: »Nacrtovanje
mojega dne« (Planning_ My Day): seznam dejavnosti
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https://www.canva.com/design/DAHBv40klAA/S9b9zxGjJpk_5nUsJiE_sQ/edit
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* Predloga 2 — Delovni list »Nacrtovanje dneva«

CAS AKTIVNOST

Zgoraj je povezava do predloge Canva. Cenaredite kopijo
predloge, jo boste lahko urejali. Za boljSo preglednost
priporoCam, da jo natisnete vecjo od A3: Delovni list
»Nacrtovanje mojega dne« Planning_ My Day Worksheet
Delovni list »Nacrtovanje mojega dne«
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Vrednotenje:
* Vprasalnik za samoocenjevanje

o Opis: vpraSalnik za samoocenjevanje je nacin, s
katerim posameznik spremlja opravljene naloge in
dejavnosti, da preveri, kaj poCne dobro in kaj mora
izboljsati. To obliko ocenjevanja je mogocCe uporabiti
pri izboljsanju upravljanja s ¢asom. Na primer, na
zaCetku dneva lahko posameznik nasteje vse
naloge, ki jih zeli opraviti v dnevu. Na koncu dneva
se mora vrniti k svojemu seznamu in preveriti, ali mu
je uspelo opraviti vse naloge, ki si jih je zelel.
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Ce je odgovor potrditven, se zdi, da izboljSuje
njegove sposobnosti upravljanja s Casom; Ce jim
ni uspelo dokoncati nekatere naloge, potem
morajo razmisliti in ugotoviti, zakaj jim ni uspelo
dokoncati. Je bilo to zaradi zunanijih,
nenadzorovanih dejavnikov ali pa zato, ker niso
pravilno upravljali svojega Casa in zato niso imeli
dovolj asa, da dokoncali vse?
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KOMUNIKACIJSKE SPRETNOSTI

Opis in pomen:

Mocne in razvite komunikacijske vescine so bistvene v
razlicnih vidikih posameznikovega Zivljenja, saj so temel
osebnega, druzbenega in akademskega/poklicnega
zivljenja; se toliko bolj za ljudi z obliko invalidnosti, kot je
slepota in slabovidnost. PrviC, komunikacija je pomembna
za gradnjo mocnih in varnih odnosov z ljudmi v zivljenju ter
spodbuja zaupanje in pristno povezanost, kar si vsi ljudje
prizadevamo dosedi.
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Komunikacijske vescCine so bistvene tudi za krepitev
samozavesti. Ljudje, ki znajo jasno komunicirati in izrazati
svoje potrebe in zelje, prav tako povecajo svojo
samozavest, saj so sliSani, njihove potrebe in zelje pa
bodo, Ce bodo jasno izrazene, tudi obravnavane. Slepa ali
slabovidna mlad Clovek lahko ima razlicne potrebe, ki se jih
drugi morda niti ne zavedajo. Ce boste potrebe uginkovito
komunicirali, bo pritegnil druge in jim dal razumeti, kako
pomembno je, da so zadovoljni. Z razvitimi
komunikacijskimi veSCinami bo veliko tezje posredovati
sporocilo in biti sliSan. Poleg tega lahko sposobnost
ucinkovite komunikacije posamezniku mo¢no pomaga pri
nadaljnjem poklicnem zivljenju in kariernih priloznostih.
Kljucnega pomena je, da naslepa oziroma slabovidna
mlada oseba sporoCi svoje zelje in odloCitve ter jinh utemelji,
kako zivi s svojo prihodnostjo.
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Kljuéne spretnosti:
* Verbalnakomunikacija in aktivho posluSanje: Jasnost,
ton in uporaba jezika.

o Metoda 1 — Studije primerov — $tudija primera je
obiCajno kratka resniCna ali izmisljena zgodba z 2—-3
liki in preprosto zgodbo. Namen Studije primera je
preuciti / preizkusiti dolo¢eno tehniko, vesc¢ino al
situacijo. Na primer, v primeru komunikacije in
aktivnega poslusanja je namen Studije primera
spodbuditi bralce k razmisljanju in vprasanju, ali je
to, kar so prebrali, dobra / slaba komunikacija in / ali
aktivho poslusanje. Po postopku analizi Studije
primerov sledikratka razprava za izmenjavo misli in
mnen,;.
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Studije primerov se lahko analizirajo posamiéno
ali v parih / skupinah, vedno glede na to, kaksen
najbolj rezultat metode in kako velika je vasa
skupina udelezencev.
* Navodila po korakih za izvajanje metode:
o Pripravljalna faza, 20 minut:

» 1. Korak: Razumevanje razlogov in
temeljitev za Studije primerov ter
njihovo korist za izboljsanje
komunikacijskih ves€in in vescin
aktivnega poslusanja.
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o 2. Korak: PoisCite ali ustvarite kratko
studijo primera z vsaj dvema likoma in
zgodbo, ki je relevantna za vaso izbrano
vesCino. Poskrbite, da boste imeli tudi
vprasanja za udelezence, ki jim bodo
pomagala pri branju Studije primera. Za
komunikacijo in aktivno posluSanje bi
bila dobra Studija primera, v kateri se
oseba A pogovarja z osebo B, oseba B
pa aktivho poslusa ali ne. Primer Studije
primera bi bil dialog med dvema
osebama.
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o Primer: Alex: »Vse to skupinsko delo me
spravlja v velik zadrego. Obcutek imam,
da ne dobim pomoci od nikogar.«
Jordan: »Mislim, da bi se moral res malo
bolje organizirati, potem ne bi bilo
problema.« Alex: »Mislim, da
organizacija ni problem. Poskusal sem
prositi za pomocC —« Jordan ga je
prekinil: »Mislim, da malo pretiravas.
Nisi edini, ki je zaposlen.« Alex:
»Pozabi. Bom ze ugotovil.«
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o \/prasanija, ki lahko sledijo Studijam
primerov, so lahko: »Ali je po vasem
mnenju Jordan aktivno prisluhnil Alexovi
skrbi? Zakaj ja ali zakaj ne?«; »Kateri
znaki v Jordanovem govoru kazejo, da
aktivnega poslusanja ni bilo?«; »Ali bi se
Alex lahko lotil zadeve nekoliko
drugace, da bi Jordan prisluhnil?«

o 3. Korak: Odlocite se, ali zelite, da vasi
udelezenci delajo individualno ali v
parih/skupinah.
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* Faza izvajanja, 30 minut:

o 1. Korak: Pojasnite, kaj so Studije
primerov in kako so uporabne za
udelezence, kot je navedeno zgoraj.

o 2. Korak: Vsakemu posamezniku /
skupini dajte Studijo primera in
udelezencem na podlagi vprasanj, ki
sledijo studiji primerov, razlozite, na kaj
morajo biti pozorni.

o 3. Korak: Udelezencem daijte priblizno
10 minut, verjetno ne veg, Ce gre za
kratko Studijo primera, da jo preberejo,
analizirajo in zberejo svoje misli. Po
potrebi lahko kot mladinski delavec
preberete studijo primera, jo napiSete v
brajici ali pa jo posnamete.
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o 4. Korak: Ko ¢as potecCe, se ponovno
zberite in razpravljajte o mislih
udelezencev ter jim dovolite, da delijo
svoja mnenja o Studiji primera.
VpraSajte jih, kaj bi lahko v Studiji
primera naredili drugace, da bi
spodbudili dobro komunikacijo in aktivno
poslusanje.
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* Metoda 2 — Igranje vlog — igranje viog je
metoda, pri kateri dve ali veC oseb uprizorijo
scenarije, da nelerazsirijo resniCne situacije,
temvecC tudi tudira razvijejo doloCene vescine.
Igranje vlog je dober nacCin za vadbo in
izboljSanje dobrih komunikacijskih vescCin in
vesSCin aktivnega poslusanja. Metoda igranja
vlog v Casu studij spodbuja udelezence, da v
prizori igrajo vlog pred ostalo skupino. To ni
obvezno, Ce se udelezenci pri tem ne pocutijo
udobno. Vedno je dobro, da po konCanem
igranju vlog sledi razprava.
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* Navodila po korakih za izvajanje metode
o Pripravljalna faza, 20—-30 minut:

= 1. Korak: Razumeti, kaj je igranje
vlog in kako je to uporabno za
verbalno komunikacijo in aktivno
poslusanje.

» 2. Korak: Dolocite, katere veScine
zelite pokazati in katere udelezenci
naj izboljSajo; v tem primeru bi to
bila dobra komunikacija in aktivno
poslusanje.
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= 3. Korak: Izmislite si ali poiscite
razlicne scenarije, ki odrazajo tako
dobro kot slabo komunikacijo in
sposobnosti aktivhega poslusanja.
To bo nekatere wudelezence
omogocilo, da izkusijo dobro
komunikacijo, drugim pa slabo. Na
ta nacCin boste razporeditev in
razprava na koncu bolj privlacna in
zanimiva, saj bodo slisana razlicna
stalisca.
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* Primer scenarija bi lahko bil dva lika,
slabovidni mladostnik in vodja
skupnosti, kjer slabovidni mladostnik
izraza svoje potrebe, vodja
skupnosti pa upoSteva povedano. To
je primer dobre komunikacije.

= 4. Korak: Udelezence razdelite v
pare, saj igranje vlog zahteva, da
udelezenci delajo vsaj v parih ali v
casu v vecjih skupinah, saj stav
vsakem scenariju vsaj dva lika, da
se spodbudi razprava.
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o Faza izvajanja, 40 minut:

= 1. Korak: Udelezencem razlozite,
zakaj gre pri zgoraj navedenih
dejavnosti. 2. Korak: Udelezence

* razdelite v pare in vsakemu paru
dajte scenarij. 3. Korak:

= Udelezencem dajte priblizno 15-20
minut, da si zamislijo svoje vloge, jih
uprizorijo in se v parih pogovarijo o
tem, kako so se pri tem pocutili. V
casu je morda dobro, da udelezenci
zamenjajo vloge, da bi doziveli obe
plati zgodbe.
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» 4. Korak: Ko ¢as potece, bodisi
prosite vsak par, naj pred skupino
uprizori svoj scenarij, nato pa lahko
sledi razprava, bodisi se ponovno
zdruzite in vsak par vprasajte, kaj so
se naucili in kako so se pocutili med
igranjem vlog. Ponovno zdruzevanje
in razprava spodbuja tudi izmenjavo
idej in razlicnih perspektiv med
udelezenci.
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* Jasnost in sposobnosti izrazanja potre: izrazanje
preferenc in zahtev, deljeno mnenje na pravilen nacin,
moc in odloCnost.

o Metoda 1 — »Jaz-izjave« — to je komunikacijsko
orodje, ki se pogosto uporablja za spodbujanje in
pomocC udelezencem, da se osredotocCijo na svoja
Custva in potrebe ter jih izrazijo na asertiven in
mocan, a hkrati spostljiv nacin, da jih druga stran
sliSi in uposteva. Osnovna struktura »Jaz-izjave« je
naslednja: »Cutim [dodajte éustvo], ko [opisite
situacijo,zaradikatere setakopocutite] , ker
[pojasnite,zakajjeto za vas pomembno]. Moram
[izraziti svojepotrebe, zelje, prosSnjein / ali
meje]«.
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= Navodila po korakih za izvajanje metode
* Pripravljalna faza, 15 minut:

o 1. Korak: Razumeti, kaj je »izjava Jaz«
in njen pomen.

o 2. Korak: Pripravite primere »jaz-izjav,
ki jih boste predstavili slepim in
slabovidnim mladim med aktivnostjo.
Primer »jaz-izjave« bi bil: »Pocutim se
izklju€enega, ko me ne povabijo na
skupinske dogodke, ker cenim najino
prijateljstvo. Naslednji€ bi bil rad
vklju€en.«
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* Faza izvajanja, 30 minut:
o 1. Korak: Predstavite koncept »Jaz-

Sofinancira
Evropska unija

izjav« in razlozite strukturo; glejte
strukturo zgoraj, da bodo udelezenci
razumeli, kaj se od njih zahteva.
Pojasnite pomen med » Ti« izjavami in
Jaz-izjavami ter kako so Jaz-izjave
mocnejSe. Jaz-izjava nakazuje vecjo
asertivnost in moc, ko govorimo o
ustvarjenih, ki si jih posamezno osebno
zeli/Cuti/potrebuije.
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o 2. Korak: Udelezencem navedite primer
izjave »ti« v primerjavi z izjavo »jaz«.
Npr.: »Wedno me prekineS« v primerjavi
z »Jezen/asem, ko mene kdo prekine,
ker zelim dokoncati svojo misli, ne da bi
me kdo prekini« . To bodo udelezencem
pomagalo razumeti koncept »izjave
jaz«.

o 3. Korak: Udelezence razdelite v pare ali
manjSe skupine in jih prosite, naj
razmisljajo o izjavivimenu sebe, resnicni
ali izmisljeni, in jo delijo s svojim
parom/skupino.

o 4. Korak: Ponovno se zberite, da
razmislite in delite misli in obCutke.
VprasSajte nekoga, ali zeli deliti svojo
»jaz-izjavo« z ostalimi Clani skupine.
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* Aktivno poslusanje: Sposobnost koncentracije in
poglobljenega razumevanja, kaj govori druga oseba, ter
ustreznega odzivanja.

o Metoda 1 — Vaja parafraziranja — poenostavljeno
povedano, vaja parafraziranja je ucinkovit nacin za
vadbo in izboljSanje aktivhega poslusanja, tako da
poslusate nekoga, ki izraza svoja Custva, in s
svojimi besedami preoblikujete, kar je pravkar
povedal. Ta vaja spodbuja aktivho poslusanje, ker
od osebe, ki bo parafrazirala, zahteva, da se
osredotoci in pozorno poslusa, kaj druga oseba
govori, pri cemer se osredotoCi na kljuéne besede
in Custva.
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* Faza izvajanja, 30 minut:

o 1. Korak: Udelezencem razlozite
dejavnosti in jim navedite primer, da
bodo razumeli, kaj naj bi storili. Primer:
Maria: »Skrbim, da moje potrebe ne
bodo slisane.« Jack: »To rej sliSim, da
te skrbi, ali te bodo poslusali, ko bos
izrazila svoje potrebe?« Maria: »Da,
toCno to me skrbi.«

o 2. Korak: Udelezence razdelite v pare.
To bi bilo lazje za medsebojno razpravo.
Prosite jih, naj zamenjajo vloge, tako da
imata oba Clana parafrazirati izjavo
nekoga drugega.

o 3. Korak: Udelezencem dajte priblizno
10 minut Casa, da v parih vadijo
parafraziranje.

o 4. Korak: Ponovno se zdruzite in prosite
udelezence, naj delijo svoje izkusSnje, pri
Cemer parafrazirajo, kar je povedala
druga oseba. Je bilo tezko? Ali so lahko
sledili kljuCnim besedam druge osebe?
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Vrednotenje:
* Dnevnik samo refleksije

o Opis: Dnevnik samo refleksije je mo¢no orodje kot
oblika evalvacije, saj udelezencem omogoca, da se
s00Cijo s svojimi mislimi in obCutki. Prav tako je
odlicen nacin za razmislek o tem, kaj je med
vajodelovalo in kaj ne, ter jih spodbuja k
razmisljanju o tem, kako bi se lahko izboljsali; to
spodbuja osebno rast in kritiCno razmisljanje.
Dnevnik samo refleksije udelezence spodbuja tudi,
da so iskreni glede tega, kako se pocutijo, Se
posebej, Ce gre za nekaj, Cesar ne bi zeleli deliti s
skupino ali z drugim posameznikom.
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Spodaj je povezava do predloge Canva. Ce na redite kopijo
predloge, jo boste lahko urejali. Za boljSo preglednost
priporoCamo, da jo natisnete vecjo od A3:

Dnevnik samorefleksije (Self - Reflection rnal)_-
predloga CANVA
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* Povratne informacije vrstnikov
o Opis: Vzajemna povratna informacija je oblika

evalvacije, pri kateri udelezenci ocenijo rezultate
drugih v skupini in selah ko izvedejo praktiCni vaj ali
po delavnici. Na ta nacin lahko udelezenci delijo
svoje misli in perspektive o delu/rezultatih nekoga
drugega ter omogocajo pogovorni izmenjavo ide;j.
To je dober nacin za pridobitev razlicnih perspektiv
med vrstniki.
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* |zmenjava izkuSenj skupino

o QOpis: Deljenje izkuSenj znotraj skupine je zelo
podobno medsebojni povratni informacij i. KljuCna
razlika je v tem, da ni potrebe po natanCnem
ocenjevanju necesa, kar pocne nekdo drug. To se
lahko na primer stori po delavnici, kar udelezencem
omogoca, da izrazijo, kako so se pocutili med
delavnico. Dober primer uporabe te oblike
evalvacije je podejavnost igranja vlog, kjer so se
morali udelezenci vziveti v kozo nekoga drugega.
Na ta nacCin bodo udelezenci izrazili, kako so se
pocutili, potem ko niso bili ve€no, kar so, in dozivel
nekaj drugacnega, kot bi sicer.
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* Analiza posnetega pogovora

o Opis: Analiza posnetega pogovora je oblika
evalvacije, ki se lahko uporabi kot sredstvo za
analizo delavnice/dejavnosti po njenem zakljucku,
kar olajSa pregled nad tem, kaj je delovalo, kaj bi
lahko naredili drugace in kako se v prihodnosti
izboljsati. Na primer, nekdo lahko posname video
posnete dejavnosti igranja vlog ali izvoCni posnetek
pogovora, kar udelezencem omogoca, da se vrnejo
nazaj in vidijo, kako so se odrezali pri igranju vlog,
ter opazijo stvari, ki bi jin lahko prilagodili za
prinodnje podobne vaje. Ta obrazec za evalvacijo
podpira in spodbuja samozavedanije in rast. Da bi
bila ta oblika evalvacije uspesna, je potrebna
naprava, ki lahko snema voki/nali ali video. To je
lahko pametni telefon ali fotoaparat.
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Vioga za mlade brez okvare vida:
* Neverbalna komunikacija: govorica telesa, izrazi obraza
itd.

o Metoda 1 — Vaja zrcaljenja: vaja zrcaljenja je
preprosta vaja, ki jo lahko izvajamo v parih ali v
skupini, kjer jo vodi ena oseba. Poleg tega, da
pomaga povecati telesno zavedanje, ta metoda
pomaga tudi pri koncentraciji in osredotocenosti na
osebo, ki vodi, in pri Cemer govorica telesa in oCi s
ni stik postanejo tanjse aktivnejSe s sredstvom
komunikacije. Nenazadnje spodbuja osebo, ki
poskusa slediti, da je bolj pozorna in se osredotoci
na sedanji trenutek, da bi pravilno zrcalila dejanja
druge osebe.

Sofinancira
Evropska unija 93




= Navodila po korakih za izvajanje metode
* Pripravljalna faza, 10 minut:

o 1. Korak: Razumevanje vaje zrcaljenja
in njene uporabnosti v neverbalni
komunikaciji.

* Faza izvajanja, 20 minut:

o 1. Korak: Udelezencem razlozite vajo.
Poudarite, da je pomembno, da se
vodja-tisti, ki izvaja dejanja, premika
pocCasi in dela jasne gibe, da mu lahko
drugi sledijo.

o 2. Korak: Odlocite se, kako lahko
skupino razdelite v pare, kar bilahko bilo
dobro tudi za ponovno zdruzevanje in
izmenjavo izkusenj po sreCanju.
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o 3. Korak: Povejte jim, da se bosta oba
Clana para izmenjevala pri zrcaljenju in
prislednju.

o 4. Korak: Parudajte priblizno 5 minut za
dokoncanje vaje. Prvemu vodii
parudajte 2 minuti in nato prosite, naj
zamenjata vlogi. Vodja postane sledilec
in obratno.
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o 5. HKorak: Ponovno se zberite in
razpravljajte o tem, kako so se pari in
vsak posameznik pocutili glede vaje.
Nekatera vprasanja za razmislek so
lahko: »KakSen je bil obCutek biti vodja v
primerjavi s sledilcem in zakaj?«; »Je
bilo teZzko natancno zrcaliti drugo osebo
in zakaj?«; »Ali lahko to povezete z
verbalno komunikacijo?«; »Kaj vam je pri
tej dejavnosti predstavljalo najvecdji izziv
in kaj vam je bilo najbolj vSe€?«
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SOCIALNE VESCINE

Opis in pomen:

Socialne vesCine, kot so timsko delo, reSevanje konfliktov,
empatija, razumevanje ter mrezenje, so klju€ne za razvoj
posameznika, pa tudi za njegovo lazje vkljuCevanje v
druzbena okolja v vsakodnevnih interakcijah in v delovhem
okolju. Razvoj socialnih vescin ljudem omogoca ucinkovito
in uspesno komunikacijo z drugimi ter vzdrzevanje
dolgotrajnih odnosov z ljudmi, bodisi v
osebnem/druzbenem Zivljenju bodisi v delovhem okolju.
Mehke veSCine ponujajo osebnostno in karierno rast ter jih
je treba razvijati skozi vse zivljenje. Nekatere od teh vescin
se prekrivajo s komunikacijskimi vesCinami, zaradi Cesar je
njihov pomen v zivljenju posameznika bolj oCiten in
potreben.

Sofinancira
Evropska unija 97




<¥ My
O
j?
< ® ®

Kljuéne spretnosti:
* Timsko delo— sodelovanje z drugimi pri nalogah in
projektih.

o 1. metoda — Timski oblikovalec oblik — Na kratko, ta
dejavnost spodbuja timsko delo in sodelovanje, saj
od vseh udelezencev v skupini zahteva, da skupaj
ustvarijo obliko/vzorec na ravni povrsini, kot je miza
ali karton, z uporabo geometrijskih oblik iz pene,
vrvice itd., v doloCenem Casu. Vsaka skupina pa
potrebuje oblikovalca oblik, ki bo edini, ki ve, kaj je
oblika/vzorec, in bo dal navodila preostali ekipi, da
ga ustvari. Dejavnost se lahko igra v veC krogih, da
se oblikovalec oblik lahko menja.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode —
= Pripravljalna faza, 20—-25 minut:

* 1. Korak: Razumeti dejavnost in razloge
zanjo ter kako lahko pomaga pri timskem
delu in sodelovanju. 2. Korak: Zberite vse

* materiale, potrebne za razlago in izvedbo
igre. Materiali vkljuCujejo: geometrijske
oblike (vendar poskrbite, da imajo vse
skupine enake oblike), mizo ali karton za
gradnjo in Casovnik za merjenje Casa.
Poudarite, da morajo vsi Clani skupine
prispevati k izgradnji oblike/vzorca — bistvo
dejavnosti je timsko delo, zato morajo vsi biti
timski igralci in dobro komunicirati.

Sofinancira
Evropska unija 99




i
<55‘ nhb(‘
S sy
*/ o o )2
&

* Faza izvajanja, 30—40 minut:

* 1. Korak: Udelezencem razlozite dejavnost,
kot je opisano zgoraj.

» 2. Korak: Udelezence razdelite v skupine,
vsaka skupina naj ima od 3 do 5 Clanov, in
se odlocCite, kateri ¢lan iz vsake skupine bo
oblikovalec oblik, tisti, ki bo dajal navodila.

» 3. Korak: Vsakemu oblikovalcu oblik iz
skupine dodelite obliko, da bodo vedeli,
kako mora izgledati koncna oblika, ko bo
Cas potekel — oblikovalec oblik bo ustno
razlozil obliko/vzorec preostali ekipi, preden
bodo zaceli graditi, ne da bi jim pokazal/se
cesarkoli dotaknil ali jih kako drugace vodil
razen ustno.
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* 4. Korak: Zazenite Stoparico, dajte jim

Sofinancira

priblizno 10 minut za prvi krog in obvestite
skupine, da se je njihov Casovnik zagnal. 10
minut bi moralo biti dovolj Casa, da
oblikovalec oblik ustno razlozi obliko/vzorec,
ki ga mora ekipa ustvariti do konca 10
minut.

5. Korak: Obvestite udelezence, kdaj jim je
Cas potekel.

6. Korak: Po 10 minutah, ki so jih imeli na
voljo, jim dajte 2—-3 minute Casa, da se med
seboj pogovorijo in ugotovijo, ali je skupini
uspelo ustvariti obliko/vzorec, ki ga je
oblikovalec oblik opisal na zaCetku.
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* 7. Korak: Dodelite drugega oblikovalca oblik
in za€nite postopek znova.

* 8. Korak: 4. korak uporabljajte, dokler vsi
Clani skupine ne bodo imeli priloznosti biti
oblikovalci oblik oziroma do konca celotne
ucne ure.

* 9. Korak: Ponovno se zberite in razmislite o
tem, kako so se udelezenci pocutili in ali so
imeli uCinkovito vodenje. Mozna vprasanja
vkljuCujejo: »Kaksen je bil obCutek biti vodja
in dajati navodila drugim?«
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* ReSevanje konfliktov — UCinkovito obvladovanje
nesporazumov in nesoglasij.

o Metoda — Debata — metoda debate je tista, pri kateri
dve ekipi, predlagatelj in nasprotnik, izrazita svoje
argumente na podlagi tega, kar podpirata, druga
ekipa pa odgovori in prav tako predstavi svoje
argumente. Format debate, ki spodbuja kritiCno
razmisljanje, reSevanje problemov ter dobro
komunikacijo in timsko delo, je format debate
svetovnih Sol, ki se pogosto uporablja med mladimi
za izboljSanje njihovih vescin reSevanja konfliktov.
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o Kot smo ze omenili, razprava zahteva, da so ekipe
razdeljene na dva dela: predlog — ekipa, ki se strinja
s predlogom, in nasprotnik — ekipa, ki se s
predlogom ne strinja. Idealno je, da so v vsaki eKipi
vsaj 3 govorci: prvi govornik, drugi govornik, tretji
govornik. Vsak govornik mora ob svojem casu
predstaviti svoje argumente in jih razsSiriti z dokazi in
logiCno strukturo, da podpre svoje staliSCe. Stvari, Ki
jih je treba upostevati, vkljuCujejo: ne prekinjajte drug
drugega in druge ekipe, ko nekdo govori, ter
postavljajte vprasanja in podajajte pojasnila tako, da
spoStujete Cas, dodeljen vsakemu posamezniku.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode —
= Pripravljalna faza, 20 minut:

* 1. Korak: VeC o formatu svetovne Sole
izveste s klikom na naslednjo povezavo:
Spretnosti debatiranja — format debate v
slogu svetovnih Sol: bistvo. 2. Korak:

* |zberite ustrezno temo, o kateri zelite, da
razpravljajo, in ekipam predlozite predlog, o
katerem se morajo strinjati ali ne strinjati.
Npr. »Podjetnistvo je za slabovidne mlade
bolj opolnomocCujoCa poklicna izbira kot
tipicen poslovni sektor«.

Sofinancira
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» Faza izvajanja, 70-90 minut:

Sofinancira

1. Korak: Razlozite metodo razprave in
udelezence opomnite na aktivnho poslusanje
ter pomen spostljivega nestrinjanja z
nasprotnim mnenjem/argumentom. lzvedite
vaje, ki so na voljo v tem priroCniku v
razdelku o aktivnem poslusanju, da vadite in
pripravite udelezence na razpravo.

2. Korak: Organizirajte in razdelite ekipe;
predlog in nasprotovanje.

3. Korak: Dolocite vrstni red govorcev ali pa
jim pustite, da sami dolocijo vrstni red; kdo
bo prvi, drugi in tretji govornik. Prilagodite
ga, Ce so Vv ekipi 4 osebe.
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Sofinancira

4. Korak: DoloCite moderatorja in “skrbnika
Casa’ ter prilagodite Cas, kot je navedeno
zgora,.

5. Korak: Vsaki ekipi dajte Cas za raziskavo
in pripravo argumentov, med 30 in 60
minutami, in poudarite pomen vkljuCevanja
razlicnih perspektiv kot celostnega pristopa
k argumentu.

6. Korak: ZaCnite razpravo in spremljajte
cas, ki ga ima vsak govornik na voljo.

7. Korak: Poskrbite, da bodo govorci vedeli,
kdaj se jim Cas bliza koncu.

8. Korak: Spremljajte celoten proces
razprave.
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* 9. korak: Ko je debata konCana, se ponovno
zberite in si dajte Cas za razmislek in
razpravo. Nekatera vprasanja za
spodbujanje pogovora vkljuCujejo: »Kaj ste
slisali, kar vas je presenetilo od nasprotne
ekipe?«; »Kaksna je bila vasa izkusnja z
debato?«; »VVam je debata pomagala
razumeti, kako se spostljivo nestrinjati?«.
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* Empatija in razumevanje — sodelovanje z razlicnimi
perspektivami.

o Metoda — Igranje vlog — Igranje vlog ni vedno
pogovor med dvema ali vec ljudmi. Igranje vliog se
lahko izvaja tudi individualno. Ta metoda
udelezencem pomaga, da se postavijo v kozo
drugih ljudi in si za nekaj Casa predstavljajo, kako bi
bilo, Ce bi bili nekdo drug, in prezivljali stvari, ki bi jih
predstavljal njihov dodeljeni lik. To spodbuja
empatijo in razumevanje situacij drugih ljudi. Za vecC
informacij o prednostih igranja vlog glejte zgorniji
razdelek o komunikacijskin vescinah.

Sofinancira
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o Navodila po korakih za izvajanje metode
= Pripravljalna faza, 20 minut:

* 1. Korak: Razumevanje dejavnosti — Vi,
mladinski delavec, boste ustvarili kartice s
kratkim opisom lika. Za primer glejte
predlogo 1 v spodnjem razdelku s
predlogami — kartice so lahko napisane tudi
v brajici ali posnete. Nato boste prebrali
vrsto trditev, priblizno 5, in Ce se trditev
nanasa na udelezence, jih boste prosili, naj
naredijo korak naprej na podlagi likov, ki so
jih dobili na zaCetku dejavnosti. Poskusite,
da bodo trditve relevantne za scenarije na
karticah.

Sofinancira
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* Primeri izjav bi lahko bili: »Naredi korak
naprej, Ce si se kdaj pocutil izkljuCenega« ali
»Naredi korak naprej, Ce menis, da si je
kdaj nekdo ustvaril domnevo o tebi«.

» 2. Korak: Ustvarite kartice za vsak lik in
trditve, ki jih boste vprasali.

* Faza izvajanja, 30 minut:

* 1. Korak: Udelezencem razlozite navodila,
kot je navedeno zgora,.

» 2. Korak: Vsakemu udelezencu dodelite
svojo kartico z opisom lika.

* 3. Korak: Vsakemu udelezencu dajte 10
minut, da prebere in razmisli o kartici ter se
poskusi vziveti v kozo lika na kartici.

Sofinancira
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Sofinancira

4. Korak: Prosite jih, naj razmislijo o
naslednjih vprasanjih: »Kaksno je morebitno
vsakdanje zivljenje te osebe?«; »S katerimi
tezavami se morda sooca?«; »Kako mislite,
da se pocutijo?«.

5. Korak: Po preteku 10 minut prosite
udelezence, naj se postavijo v vrsto.

6. Korak: Preberite svoje trditve, da lahko
udelezenci povedo, Ce se nanasajo na njih.
7. Korak: Ko preberete vse izjave, prosite
udelezence, naj delijo svoje izkusnje in kako
so se pocutili, ko so se za nekaj minut
vziveli v zivljenje nekoga drugega.
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* Mrezenje — Gradnja profesionalnih in druzabnih vezi.
o Metoda - Interaktivna dejavnost — interaktivne

dejavnosti so odliche za mrezenje in spodbujanje
udelezencev, da se gibljejo po prostoru in se
pogovarjajo med seboj. To pomaga pri spodbujanju
druzabnih povezav med seboj in spoznavanju ljudi,
s katerimi se obi€ajno ne bi pogovarijali, in Se bolje:
pri iskanju stvari, ki so jim skupne. Posebna
dejavnost bi lahko bila »Cloveski bingo«. Za primer
glejte predlogo 2 v spodnjem razdelku s
predlogami.

Sofinancira
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o Navodila po korakih za izvajanje metode

» Pripravljalna faza, 20 minut:

Sofinancira

1. Korak: Razumevanje dejavnosti
»Cloveski bingo« — vsak udeleZenec bo
imel svojo bingo kartico, na kateri bo nekaj
kratkih fraz, vi, mladinski delavec, pa boste
vsako polje prebrali na glas. Udelezenci, ki
se poistovetijo s poljem, npr. radi berejo
knjige, bodo dvignili roko. Vi, mladinski
delavec, boste nato enega posameznika z
dvignjeno roko prosili, naj pove svoje ime,
da lahko drugi zapiSejo svoje ime na kartico.
Cilj je, da udelezenci izpolnijo vrsto, pa naj
bo vodoravna, navpicna ali diagonalna, ali
celo izpolnijo celotno kartico. Vsako ime pa
se mora v vrsti, ki jo bodo sestavili, pojaviti
le enkrat.
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» 2. Korak: Pripravite toliko bingo kartic,
kolikor je udelezencev, saj bo vsak
udelezenec izpolnil svojo bingo kartico.

* 3. Korak: Na kartico za bingo vkljucCite
kratke stavke, kot so »Berem knjige« ali
»Opravljal sem prakso v podjetju« ali »Zelim
ustanoviti lastno podjetje«.

* Faza izvajanja, 40 minut:

* 1. Korak: Razlozite navodila za »Cloveski
bingo«, kot je opisano zgora.

» 2. Korak: Pojasnite cilj te dejavnosti —
spoznati ljudi, s katerimi morda Se niste
govorili, ali najti stvari, ki jih imate morda
skupne z drugimi, ter nadgraditi svoje
socialne vescine in spretnosti mrezenja, ki
S0 izjemno koristne pri iskanju zaposlitve.

Sofinancira
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Sofinancira

3. Korak: Vsakemu udelezencu dajte bingo
kartico in marker. 4. Korak: Prosite jih, naj
se sprehodijo naokoli in se pogovorijo z
ljudmi, da bi izpolnili svojo bingo kartico. 5.
Korak: Dejavnost ustavite, ko nekdo zavpije
»Bingo«, kar pomeni, da je na svoji kartici
ustvaril vrsto, ali po priblizno 10 minutah. 6.
Korak: Zdruzite se in razmislite o tem, kako
ste se pocutili, ko ste se sprehajali in
priblizevali/pogovarjali z ljudmi, s katerimi
morda Se nikoli niste govorili, in kako ste se
pocutili, ko ste nasli skupne toCke med
ljudmi, za katere morda niste vedeli, da jih
imate.
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Vrednotenje:
* Opazovanje z igranjem vlog

o Opis: Preprosto povedano, metoda opazovanja z
igranjem vlog kot vrsta evalvacije se izvaja med in
po dejavnosti igranja vlog. Udelezenci na primer
opazujejo druge, ki izvajajo igranje vlog, spremljajo,
kaj poCnejo nastopajoci, ter vidijo scenarije iz
resnicnega zivljenja, ki jih sicer morda ne bi videli.
To udelezencem daje priloznost, da izboljsajo svoje
kriticno misljenje in sposobnosti opazovanja. Izvaja
se lahko tudi kot vaja samorefleksije potem, ko
udelezenci opravijo igro vlog. To spodbuja osebno
rast.

Sofinancira
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Predloge:
* Predloga 1 — igranje vlog — prilagodite
barve/pisavo/velikost/itd. glede na okvare vida
mladostnikov.

MLADA OSEBA,
Kl ZIVI V
REJNISKI
OSKRS!

Zgoraj je predloga Canva. Ce naredite kopijo predloge, jo
boste lahko urejali. Za boljSo preglednost jo predlagamo,
da jo natisnete vecjo od A3: Stopite v moje Cevlje — igranje
vlog.

Sofinancira
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* Predloga 2 — interaktivna dejavnost » Cloveski bingo« —
prilagodite barve/pisavo/velikost/itd. glede na okvare
vida mladostnikov.

"?‘:"‘“IMA"(\A
rad bere | delalv pesiuss
knjige tujini pep
glasbo |
hodi na gleda =8 -
. .. | ustanoviti
sprehode | televizijs eae
v naravi | ke serije oo
podjetje |
raje govoriveé je
prezivlja | kot2dva |obiskal/-a|
cassam/-| jezika karierni |
a sejem
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Zgoraj je predloga Canva. Ce naredite kopijo predloge, jo
boste lahko urejali. Za boljSo preglednost jo predlagamo,
da jo natisnete vegjo od A3: Cloveski Bingo.
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ZAPOSLITVENE SPRETNOSTI

Opis in pomen:

Zaposlitvene spretnosti so kljuCnhega pomena za slepe in
slabovidne mlade, ki Zelijo vstopiti na trg dela. Omogocajo
namreC vecCje moznosti zaposlitve: vecjo verjetnost, da bo
uspesen na razgovorih in dobil zaposlitev. Poleg tega pa
zaposlitvene spretnosti niso potrebne le za pridobitev
zaposlitve, temvec tudi za odli¢nost na delovhem mestu.
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Odlicnost  vkljuCuje napredovanja, prizadevanja za
vodstvene kariere in nasploh karierno rast. Zaposlitvene
veSCine spodbujajo tudi neodvisnost in samozavest
posameznikov. VKkljuCujejo komunikacijo, upravljanje s
casom, samopredstavitev itd., vse to je bistveno za uspesno
sooCanje z izzivi na delovhem mestu. Nenazadnje
zaposlitvene vescCine spodbujajo miselnost rasti in odprtost
duha, kar je pomembno za osebno rast posameznika ne le
v delovnem okolju, temvecC tudi v vsakdanjem zivijenju.

Sofinancira
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Kljuéne spretnosti:
* Samopredstavitev — Predstavite se na razgovoru

o Metoda — Aktivno uCenje — pristop, osredotoCen na
uCenca. OsredotoCa se na vklju€enost in ucni
proces udelezencev ter zagotavlja njinovo
dinamicno sodelovanje v aktivnosti. OsredotoCa se
na kriticno misljenje, hitro razmisljanje in
samorefleksijo.
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= Navodila po korakih za izvajanje metode
* Pripravljalna faza, 10 minut:

o 1. Korak: Razumevanje aktivhosti »Vroci
stol« — pri tej aktivnosti morajo
udelezenci sedeti v krogu, v sredisScCu
kroga pa naj bo stol. Vsak udelezenec
bo izmenic¢no povedal svojo
»predstavitev v dvigalu«, kar je 30-
sekundna predstavitev, s katero sebe
»proda« delodajalcu in mu poda razloge
za njegovo zaposlitev.
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* Faza izvajanja, 40—50 minut:

o 1. Korak: Udelezencem razlozite
aktivnhost »Vroci stol«, kot je opisano
zgoraj.

o 2. Korak: Udelezencem dajte 10 minut
Casa, da razmislijo, kaj bi radi povedali v
svoji 30-sekundni predstavitvi.

o 3. Korak: Ko mine 10 minut, prosite
udelezence, naj sedejo na »vroci stol«
in predstavijo svojo predstavitev.

o 4. Korak: Izmerite Cas udelezenca na
»vrocem stolu« in se prepriCajte, da ve,
kdaj se njegov Cas zacne in kdaj se
izteCe.

Sofinancira
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o 5. Korak: Ponovite 2. in 3. korak
tolikokrat, kolikor je udelezencev, da
imajo vsi moznost sesti na »vroci stol«.

o 6. Korak: Ponovno se zdruzite in prosite
udelezence, naj delijo svoje obCutke o
tem, ko so bili v srediS€u pozornosti,
medtem ko se je toliko drugih
osredotoCalo samo na njih — razlozite,
da je to zelo podobno obcutku, ki bi ga
Clovek morda obcutil med intervjujem.
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* Intervju — Vadba odgovorov, obvladovanje tesnobe.

o Metoda — Igranje viog — ta metoda daje ljudem
priloznost, da izkusijo resniCne scenarije, da se
pripravijo na podobne situacije v prihodnosti. Za veC
informacij glejte metodo igranja vilog v razdelku o
komunikacijskih vescinah.

= Navodila po korakih za izvajanje metode
* Pripravljalna faza, 10 minut:

o 1. Korak: Razumevanje dejavnosti — pri
tej dejavnosti je treba ljudi razdeliti v
pare, tako da je eden od udelezencev
izpraSanec, drugi pa izpraSevalec. Vlogi
si bosta zamenjala, tako da bosta oba
imela priloznost izkusiti vlogo
izprasaneca.

Sofinancira
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o 2. Korak: Pripravite kartice z razli¢nimi
nazivi delovnih mest. Za primer glejte
predlogo 1 v spodnjem razdelku s
predlogami. Delite nekaj kljucnih besed,
s katerimi lahko izpraSevalci oblikujejo
vprasanja, ki jinh bodo zastavili
izpraSanecem. Primeri besed so lahko:
prednosti, spretnosti, motivacija,
izkusnje.

e Faza izvajanja, 60—70 minut:

o 1. Korak: Udelezencem razlozite
dejavnost, kot je opisano zgora,.

o 2. Korak: Udelezence razdelite v pare.

o 3. Korak: Prosite jih, naj se odlocijo,
kateri od obeh bo prvi izprasanec, in jim
dajte kartico z delovnim mestom.

Sofinancira
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o 4. Korak: lIzpraSevalcu dajte nekaj
kljuCnih besed, s katerimi lahko oblikuje
vprasanja.

o 5. Korak: Dajte kandidatu 5 minut Casa
za »brainstorming« o vesc¢inah, ki bi
lahko veljale za delovno mesto na
kartici, in o morebitnih prednostih, ki jih
ima, da bi le-te lahko pokazal med
poskusnim razgovorom. Hkrati pa naj si
izpraSevalec vzame 5 minut za
oblikovanje vprasanj s kljucnimi
besedami, ki ste jinh navedili.

o 6. Korak: Udelezencem dajte 15 minut
za izvedbo poskusnega intervjuja.

o 7. Korak: Ko mine 15 minut, prosite
udelezence, naj zamenjajo vioge.

Sofinancira
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o 8. Korak: Drugemu izpraSanecu dajte
drugo delovno kartico, ki se razlikuje od
kartice prvega izprasaneca, in mu dajte
5 minut za pripravo ter 5 minut
izpraSevalcu za oblikovanje vprasan;.

o 9. Korak: Udelezencem dajte 15 minut
za izvedbo poskusnega intervjuja.

o 10. Korak: Ponovno se zberite in
udelezence vprasajte, kako so se
pocutili med intervjujem. Je bilo
stresno? Ali so to ze kdaj vadili? Ali je
kdo ze imel dejanski intervju in Ce je,
kako se je razlikoval od tega, ki je bil
zgolj za vajo?

Sofinancira
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Vrednotenje:
* Dnevniki samorefleksije
o QOpis: Za podroben opis dnevnikov samorefleksije in
njihovih koristi kot oblike evalvacije glejte razdelek o
komunikacijskih vescinah.
* Simulirani intervjuji
o Opis: Simulirani razgovori, kot je aktivnost,
izvedena zgoraj, so odliCen nacin, da ljudje izkusijo
resniCen scenarij ne€esa, s Cimer se bodo
najverjetneje morali soociti v prihodnosti, Ce bodo
zeleli dobiti sluzbo. To jim omogoCa samorefleksijo
po aktivnosti in pogled na to, kako so se pocutili, ter
razumevanje, kaj so naredili dobro in kaj bi lahko
naredili drugacCe. Simulirani razgovori so odliCen
nacin za pripravo na dejanski razgovor. Dodatno bi
pomagalo, da bi udelezenci prisli obleCeni v
formalna/elegantna oblacila, da bi se znasli v
ustreznem razpolozenju/vzdusju.

Sofinancira
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* Predloga 1 — Delovne kartice
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Zgoraj je predloga Canva. Ce naredite kopijo predloge, jo
boste lahko urejali. Za boljSo preglednost priporo€amo, da
jo natisnete vecCjo od A3: Kartice sluzb,
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PODJETNISKE SPRETNOSTI

Opis in pomen:

Dobro razvite podjetniSke vesSCine so dobra priloznost za
slepe in slabovidne mlade, ne le zato, ker jim omogocajo
ustvarjanje lastnih priloznosti, temveC tudi zato, ker
spodbujajo  njihovo  ustvarjalnost, inovativnost  in
neodvisnost. Ta nabor vescin je kljuCnega pomena tudi zato,
ker od ljudi zahteva druge, prej omenjene vescine, kot so
osebne/socialne vescine, vodstvene vesCine in vrsta drugih
vesCin, ki skupaj pomagajo izboljSati podjetniske vescine.
Drugi pomembni vidiki podjetniSkih vesScCin vkljuCujejo
reSevanje problemov, ustvarjalnost in finan¢no pismenost, ki
so enako pomembni za osebno rast mladega posameznika.

Sofinancira
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Kljuéne spretnosti:
* ReSevanje problemov — prepoznavanje izzivov in
iskanje inovativnih resitev.

o Metoda — izkustveno ucenje — ta pristop spodbuja
udelezence k aktivnemu ucCenju skozi prakso.
Ukvarjajo se s problemom in od njih se zahteva, da
uporabijo svoje kriticno misljenje in sposobnosti
reSevanja problemov ter problem razclenijo,
preizkusijo svoje misli/teorije, ga resijo in na koncu
razmislijo o tem, kaj so se v tem procesu naucili.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode
= Pripravljalna faza, 20 minut:

Sofinancira

1. Korak: Razumevanje dejavnosti —
»Uganka« od udelezencev zahteva, da v
skupinah po 2—4 osebe resijo uganko.
Primer uganke, ki jo lahko uporabite, je
naslednji: »Vstopite v sobo s tremi Skatlami.
Ena vsebuje samo jabolka, ena samo
pomarance in ena vsebuje tako jabolka kot
pomarance. Vse Skatle so napacno
oznacene — nalepka na vsaki skatli je
napacna. |z ene skatle lahko izberete eno
sadje, ne da bi pogledali vanjo. Kako lahko
torej pravilno oznacite vse tri Skatle?«
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* PrepriCajte se, da imate vse potrebne
materiale. Recimo, da uporabite zgornjo
uganko. Potrebni materiali bi bili: jabolka in
pomarance, skatle s sadjem v notranjosti,
vse oznacCene z napacnimi nalepkami, ki bi
bile napisane v brajici, Casovnik, Ce Zelite,
da je igra bolj zahtevna, in odprt prostor,
kjer se lahko udelezenci premikajo iz ene
Skatle v drugo, glede na to, da bodo Skatle
postavljene na tleh. Bolje bi bilo, Ce bi imela
vsaka skupina drugacno uganko.
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= Faza izvajanja, 40 minut:

* 1. Korak: Udelezencem razlozite dejavnost,
kot je pojasnjeno zgora.

» 2. Korak: Udelezence razdelite v skupine po
2—4.

* 3. Korak: Vsaki skupini dajte uganko skupaj
z materiali, ki jih bodo potrebovali za reSitev
uganke.

* 4. Korak: Ce uganka ni napisana v brajici, jo
boste morali prebrati na glas, Ce je Clan
skupine ne more prebrati.

* 5. Korak: DolocCite Casovno omejitev 15-20
minut oziroma kolikor se vam zdi primerno,
In naj se skupine zberejo, da bi razpravljale
o resSitvah uganke.
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Sofinancira

6. Korak: Ko jim cCas poteCe, prosite
skupine, naj predstavijo svoj odgovor in
miselni proces, ki stoji za resSitvijo. 7. Korak:
Ponovno se zdruzite in razpravljajte o
izkusnjah  udelezencev pri reSevanju
problemov in sodelovanju. Razmislite o
vprasSanjih: »Katere strategije ste v skupini
uporabili za resSitev uganke in ali je bila to
strategija, o kateri ste se vsi strinjali ze od
zaCetka?«; »Je bil odgovor takoj soglasen
ali so bile ideje razliCne?«; »Ce ste se med
reSevanjem uganke srecCali s kakSnimi
nesoglasji, kako ste jih premagali?«
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* Kreativnost — Razmisljanje izven okvirjev za poslovne
ideje.

o Metoda — aktivho uCenje — ta metoda spodbuja
udelezence, da se aktivno vkljucijo v u¢ni proces,
namesto da pasivno poslusajo nekoga, ki jih uci.
Aktivno pocCetje neCesa je pogosto ucinkovitejSe in
ostane z udelezenci veliko dlje kot gledanje in
poslusanje nekoga drugega. Za vec informacij o
prednostih metode aktivhega uCenja glejte razdelek
o zaposlitvenih spretnostih.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode
= Pripravljalna faza, 20—-30 minut:

Sofinancira

1. Korak: Razumevanje dejavnosti -
Poslovni model Canva je priljubljen pristop,
Ki jludem pomaga enostavno razcleniti vse,
kar potrebujejo za ustvarjanje/zagon
lastnega podjetja in uspeh v njem. Ima 9
blokov, ki jih je treba izpolniti in upostevati
za uspesnejsi pristop. Ti gradniki so: kljucni
partnerji, kljuCne dejavnosti, kljucni viri,
druzbene potrebe, odnosi s strankami,
tokovi prihodkov, struktura stroskov, kanali
iIn segmenti strank.
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» 2. Korak: Zberite vse potrebne materiale,
vkljuCno z razliCicami za tiskanje; za boljSo
vidljivost priporoCamo tiskanje v velikosti,
vecCji od A3, platno poslovnega modela,
samolepilne listke (neobvezno) in nekaj za
gsamimerplatna poslovnega
modela glejte predlogo 1 v spodnjem
razdelku s predlogami, za opis
posameznega razdelka za mladinske
delavce pa predlogo 2.

» Faza izvajanja, 50-60 minut:

* 1. Korak: Udelezencem razlozite aktivnost,
kot jeomenjenozgoray.

» 2. Korak: Razdelite udelezence v pare.

Sofinancira
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3. Korak: Dajte jim 10 minut, da razmislijo o
poslovni ideji, ki bi jo zeleli razviti skupaj.

4. Korak: Prosite jih, naj izpolnijo obrazec
poslovnega modela — dajte jim priblizno 30
minut, da ga pravilno nacrtujejo in izpolnijo.

5. Korak: Ko Cas potece, prosite pare, naj
predstavijo svoje ideje preostali skupini.

6. Korak: Ponovno se zdruzite in prosite
udelezence, naj razmislijo o aktivnosti — Kaj
je bil najlazji/najtezji del izpolnjevanja
obrazca za poslovni model? S katerimi izzivi
so se sooCili pri ustvarjanju svojega
poslovnega modela in kako so jih
premagali?

Sofinancira
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* Finan¢na pismenost — proracun, upravljanje stroSkov in
prinrankov, razumevanje virov dohodka.

o Metoda — Scenariji in aktivno u€enje — obe metodi
sta zelo uporabni pri vkljuCevanju udelezencev in
spodbujanju kritiCnega razmisljanja ter uporabe
svojih misli in nauCenega v praksi. Za vecC informacij
o aktivhem ucCenju glejte razdelek o zaposlitvenih
spretnostih.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode

= Pripravljalna faza, 30 minut:

Sofinancira

1. Korak: Razumevanje aktivnosti
razClenitve zagonskega proraCuna, pri
cemer se uposteva pravilo 50/30/20 in
njegov pomen — udelezenci lahko uporabijo
poslovno idejo, ki so jo ustvarili s svojim
poslovnim modelom Canva, in se prebijejo
skozi razClenitev proracuna. Pravilo
50/30/20 je naslednje: od zaCetnega
zneska, ki ga ima nekdo, na primer 1.000 €,
bo 50 %, tj. 500 €, Slo za poslovne potrebe,
30 %, tj. 300 €, za podjetnikove Zelje in
potrebe/osebno zivljenje, 20 %, tj. 200 €, pa
bo Slo za prihodnje prihranke in varnost
podjetja.
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Sofinancira
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2. Korak: Pripravite razliCne podjetniSke
scenarije, toliko kot je parov iz prejSnje
dejavnosti, ki jih daste udeleZzencem. Primer
scenarija bi lahko bil: »Po ustanovitvi
malega podjetja je bil zasluzek v prvem
mesecu 2.000 EUR. Da bi pravilno
nacrtovali prihodnost svojega podjetja,
uporabite pravilo proracuna 50/30/20, da
zavarujete svoje podjetje.«

3. Korak: Pripravite predlogo za proracun, ki
jo boste dali udelezencem. Za primer
proracunskega lista glejte predlogo 3 v
spodnjem razdelku s predlogami, za
dolocCitev odstotkov za mladinske delavce
pa predlogo 4.
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» Faza izvajanja, 50-60 minut:

* 1. Korak: Udelezencem razlozite aktivnost,
kot je omenjeno zgora;.

» 2. Korak: UdeleZence razdelite v pare.
Lahko obdrzite iste pare, kot ste jih uporabili
v prejsnji dejavnosti, saj so skupaj prisli do
ene poslovne ideje.

* 3. Korak: Udelezencem dajte priblizno 30
minut za dokoncCanje aktivnosti — to
vkljuCuje seznanitev s scenarijem in nato
dokoncanje razcClenitve proracuna v skladu
s pravilom 50/30/20.
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* 4. Korak: Ko Cas potece, prosite vsak par,
naj predstavi svojo razClenitev proracuna in
poda svoje mnenje o pravilu 50/30/20.
Postavite vprasanja kriticnega misljenja, kot
je: »Ali menite, da to pravilo velja v vseh
primerih ali ga je treba prilagoditi glede na
podjetje in njegove prihodke? Ce je tako,
zakaj?«

» 5. Korak: Prosite jih, naj razmislijo o
dejavnosti kot celoti. Mozna vpraSanja za
razmislek so lahko: »Kaksen je bil obCutek
pri poskusu uravnotezenja poslovnega in
osebnega dohodka?«; »Je bilo tezko
nameniti denar razliCnim stvarem in morda
omejiti porabo na nekaterih podrocjih?
Zakaj?«; »Kako bi se vasa razClenitev
proracuna spremenila, Ce bi bil vas dohodek
vecji ali manjSi?«
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* Upravljanje tveganj — prepoznavanje, ocenjevanje in
odzivanje na poslovna tveganja.

o Metoda: »Delavnica za obvladovanje tveganj« —
taktilno ali zvoCno obvladovanje tveganj — ta
metoda pomaga udelezencem raziskati tveganja z
ustvarjanjem zemljevida moznih izzivov, povezanih
z njihovo poslovno idejo. Prepoznavanje tvegan;
postane konkretno in intuitivno, zlasti Ce je
prilagojeno s taktilnimi orodiji ali zvoCnimi opisi.

o Navodila po korakih za izvajanje metode

= 1. Korak: DolocCite kategorije tveganja: Pripravite
jasno razlago 4-5 kategorij tveganja, kot so
financno, operativno, trzno, osebno in okoljsko.
Za dostopnost pripravite tipne kartice kategorij z
razlicnimi teksturami ali zvoCno posnet seznam
kategori.
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= 2. Korak: Priprava »table za obvladovanje
tveganj«: Glede na potrebe glede dostopnosti
pripravite eno od naslednjega: taktilno tablo
(pena, filc, plutovina s taktilnimi markerji); veliko
tiskano tablo z mo¢nim kontrastom; digitalno
zvoCno podprto tablo z orodiji, dostopnimi z
bralnikom zaslona. Udelezenci bodo med
aktivnostjo na to tablo postavljali tveganja.
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= 3. Korak: Pripravite seznam pogostih tveganj za
mala podjetja. Na primer upad prodaje, zamude
dobaviteljev, okvara opreme, nepriCakovani
stroSki, osebne stiske ali kratki roki, novi
konkurenti z agresivno cenovno politiko,
spremembe davCne zakonodaje in stroskov
socialne varnosti, zmanjSanje kakovosti surovin,
potrebnih za proizvodnjo konCnega izdelka,
nihanja stroSkov surovin ali komunalnih storitev
(npr. nenadno narascanje stroSkov
elektrike/goriva itd.), pomanjkanje denarnega
toka (zamude pri plaCilih strank), nezmoznost
povecanja proizvodnje med najvecjim
povprasevanjem...
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° Faza izvajanja, 50—-60 minut:

" 1. Korak: Razlozite koncept »upravljanja s
tveganji« — udelezencem povejte, da bodo
raziskali potencialna tveganja za svoje poslovne
ideje in ta tveganja umestili na »zemljevid«, ki bo
prikazal njihovo verjetnost.

= 2. Korak: Udelezence razdelite v pare ali skupine
— dodelite pare ali majhne skupine (2—3
udelezence). Vsaki skupini dajte poslovno idejo —
po moznosti njihovo iz prejsSnjih dejavnosti.

* 3. Korak: Prepoznavanje tveganj — Skupine
prosite, naj: s taktilnega/zvoénega seznama
izberejo tveganja, ki veljajo za njihovo podjetje;
dodajo druga tveganija, ki so jih same prepoznale;
se z njimi pogovorijo, zakaj je vsako tveganje
pomembno in vpliva na podjetje.
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= 4. Korak: Vsako tveganje postavite na zemljevid
— Udelezenci tveganja namestijo na tablo na
podlagi dveh lestvic: verjetnost — nizka, srednja,
visoka — in vpliv — nizek, srednji, visok.

= 5. Korak: Razmislite o strategijah za
zmanjSevanje tveganj — Za vsako tveganje se
vprasajte: »Kako lahko zmanjSamo verjetnost,
da se to zgodi?«, »Kako lahko zmanjSamo
negativni vpliv, Ce se to zgodi?«, »Katere
korake lahko sprejmemo danes, da bomo bolje
pripravljeni v prihodnje?«.

Sofinancira
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Vrednotenje:
* Predstavitev poslovnih idej:

o Qpis: Ta obrazec za ocenjevanje je neposredno
povezan z zgoraj opisano aktivnostjo poslovnega
modela Canva kot aktivnhostjo za spodbujanje
kritiChega misljenja in razmisljanja izven okvirjev. To
obliko ocenjevanja je mogoCe enostavno uporabiti
po koncu vaje. Udelezenci lahko predstavijo svojo
poslovno idejo, ki so jo wustvarili s pomocjo
poslovhega modela Canva, in pojasnijo svoj tok
misli ter razmisljanje, ki stoji za izgradnjo lastnega
podjeta. Na ta naCin lahko drugi podajo
konstruktivne povratne informacije in trdne ideje o
tem, kako bi lahko izboljSali poslovno idejo
udelezenca.

Sofinancira
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* Kvizi o finan¢nih konceptih:

o Opis: Kvizi so ena najpogostejsih metod
ocenjevanja, kjer se udelezencu zastavi vrsta
razlicnih vrst vprasanj, na katera mora pravilno
odgovoriti. Primeri vprasanj vkljuCujejo vprasanja z
veC moznimi odgovori, pravilno ali napaéno in/ali
vprasanja s kratkim odgovorom. Na ta nacin lahko
udelezenci preizkusijo svoje znanje. Kvizi
prikazujejo tudi rezultate, ki so jin udelezenci
dosegli, in pravilne odgovore, ¢e so na vprasanje
odgovorili napacno.
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Predloge:
* Predloga 1 — Poslovni model Canva
&,1""-5@‘

SEGMENTI
STRANK

Co-funded by
the European Union

Zgoraj je predloga Canva. Ce naredite kopijo predloge, jo
boste lahko urejali. Za boljSo preglednost jo priporoCamo,
da jo natisnete vecjo od A3: Poslovni model Canva.
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* Predloga 2 — Opombe za mladinske delavce o uporabi
poslovnega modela Canva

POSLOVNI MODEL CANVA - OPIS POSAMEZNIH SKLOPOV
KLJUCNI PARTNERJI - S kom boste sodelovali pri vodenju podjetja? Navedi svoje partnerje in vioge, ki jih bodo
prevzeli,
KLJUCNE AKTIVNOSTI - Katere naloge in dejavnosti je treba vsak dan opravljati, da bo podjetje nemoteno delovalo?
DRUZBENE POTREBE - Katero potrebo Zelite nasloviti? Kakino vrednost bo vas izdelek prinesel ciljni skupini?
ODNOSI S STRANKAMI - Kakdne odnose boste vzpostavili 2 vsakim segmentom strank?
KANALI - Kje bo vas izdelek na voljo? Nastejte nacine, kako boste dosegli svojo ciljno skupino.
KLJUCNI VIRI - Katere materialne in nematerialne vire potrebujete za izdelavo svojega izdelka?

VIRl PRIHODKOV - Kako boste ustvarjali prihodke? Predstavite cenovni model vasega izdelka ali storitve in vkljucite
druge vire prihodkov, kot so prodaja in narocnine.

STROSKOVNA STRUKTURA - Kateri so fiksni in variabilni stro3ki ob uvedbi vaega izdelka ali storitve? Upostevajte
stroske na vsaki fazi - od postavitve in zaposlovanja do trzenja in distribucije.

SEGMENTI STRANK - Kdo je vas ciljni trg? Kakine so znacilnosti vadih zgodnjih uporabnikov? Nadtejte tipe
uporabnikov (persone), za katere pricakujete, da bodo uporabljali vas izdelek.
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* Predloga 3 — Proracunski list

&%

Co-funded by
the European Union

Zgoraj je predloga Canva. Ce naredite kopijo predloge, jo
boste lahko urejali. Za boljSo preglednost priporo€amo, da
jo natisnete vecjo od A3: Proracunski list 20.
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* Predloga 4 — Opombe za mladinske delavce

50 vse potrebe podjetja — dobave, materiali,
% marketing itd.

30% potrebe in Zelje podjetnika / osebno Zivljenje

209 rrihodnost in varnost podietja — prihranki
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DIGITALNE VESCINE

Opis in pomen:

DigitalnevesSCine so klju€ne za dostop do informacij,
izboljsanje komunikacije in uporabo podpornih tehnologij.
Vse to pomembno vpliva na moznost zaposlitve.

* KljuCne spretnosti:

o Uporaba podporne tehnologije — Razvijanje
sposobnosti samostojne uporabe digitalnih
podpornih orodij, kot so bralniki zaslona,
programska oprema za povecevanje, glasovni
pomocniki, nastavitve dostopnosti ter prilagojene
mobilne in racunalnisSke funkcije.

= Metoda — definicija
= Navodila po korakih za izvajanje metode

Sofinancira
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* Navigacija po digitalnih delovnih prostorinh — uporaba
spletnih orodij za sodelovanje, virtualnih sreCan,;,
profesionalnega pisanja e-poste.

o Metoda — Prakti¢na dejavnost — PraktiCne
dejavnosti podpirajo praktiCho ucenje in
udelezencem pomagajo pri razvoju resnicnih
navigacijskih vescin s ponavljajoCo se prakso.
Primerna dejavnost za razvoj navigacije v
digitalnem delovnem prostoru je »lzziv digitalne
navigacije«.

o Navodila po korakih za izvajanje metode

= Pripravljalna faza, 20 minut:

Sofinancira
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Sofinancira

1. Korak: Razumevanje dejavnosti »lzziv
digitalne navigacije« — Ta dejavnost vkljuCuje
udelezence, ki opravijo niz preprostih
navigacijskin  nalog v simuliranem ali
resnicnem digitalnem delovhnem okolju.
Naloge Ilahko vkljuCujejo odpiranje map,
iskanje dokumentov, posiljanje e-posSte,
pridruzitev spletnemu sestanku ali navigacijo
po ucni platformi. Cilj je izboljSati hitrost,
natancnost in samozavest pri premikanju po
digitalnih prostorin z uporabo dostopnih
orodij. Udelezenci lahko delajo individualno
ali v parih (2-3 osebe).
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» 2. Korak: Izberite digitalne platforme, ki jih
boste uporabljali. |zberite pogosto
uporabljene in dostopne platforme, kot so:

Sofinancira
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E-postne platforme, npr. Gmail, Outlook
Orodja za shranjevanje v oblaku, npr.
Google Drive, OneDrive

U¢ne platforme, npr. Moodle, Google
Classroom

Orodja za sodelovanje, npr. Zoom,
Microsoft Teams

|zberite platforme, s katerimi se bodo
udelezenci verjetno srecali pri
izobrazevanju ali zaposlovaniju.
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» 3. Korak: Priprava navigacijskih nalog — Za
vsako platformo ustvarite kratke in jasne

naloge. Primeri vkljuCujejo:

Sofinancira
Evropska unija

O

Iskanje in odpiranje dokumenta v skupni
rabi;

Ustvarite novo mapo in jo preimenujte;
Posljite kratko e-postno sporocilo;
PoiscCite nalogo ali vir na ucni platformi;
Pridruzite se virtualni sejni sobi;
Zagotovite, da je mogocCe naloge
opraviti z navigacijo s tipkovnico in ukazi
bralnika zaslona.
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* Faza izvajanja, 40 minut

* 1. Korak: Udelezencem razlozite dejavnost
— Predstavite namen dejavnosti in razlozite,
da je navigacija po digitalnih delovnih
prostorih bistvena vescCina za izobrazevanje,
delo na daljavo in spletno komunikacijo.

» 2. Korak: Udelezence razdelite na
individualno delo ali delo v majhnih
skupinah — UdelezZenci se lahko sami
odlocijo, ali zelijo delati samostojno ali s
podporo vrstnikov. Spodbujajte vsakega
udelezenca, da aktivno opravlja naloge
sam.
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* 3. Korak: Zacnite z navigacijskim izzivom —
Udelezencem dajte eno nalogo naenkrat.
Za vsako nalogo si vzemite priblizno 5-8
minut, odvisno od zahtevnosti. Mladinski
delavci naj po potrebi nudijo ustno vodenije,
ne da bi prevzeli nadzor nad napravo.

* 4. Korak: Ponovno se zberite in razmislite o
dejavnosti — Ko so vse naloge opravljene,
zberite udelezence in vodite razpravo o
razmisleku. Predlagana vprasanja
vkljuCujejo: »Katera naloga je bila najlazja
ali najtezja za dokonCanje?«; »Katere
navigacijske strategije so vam najbolj
pomagale?«; »Kako samozavestno se
pocutite pri uporabi digitalnih platform po tej
dejavnosti?«
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* Vrednotenje
o V/prasanja za samoocenjevanje
= QOpis: Pri u€enju digitalnih vescin vprasalnik za
samoocenjevanje udelezencem omogoca, da
ocenijo svoj razvoj, opredelijo svoje prednosti in
podrocja, Ki jih je treba izboljsati. Tovrstno
ocenjevanje se lahko uporabi po vajah,
osredotoCenih na uporabo podporne tehnologije
in navigacijo po digitalnin delovnih prostorih.
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= Udelezenci lahko na primer odgovorijo na
kratka vpraSanja za refleksijo o tem, katera
orodja so znali uporabljati sami, katere funkcije
So se jim zdele zahtevne in kako samozavestni
so se pocutili pri uporabi tehnologije po
zakljuCku vaje raziskovanja podporne
tehnologije. Podobno lahko udelezenci po vaji
navigacije po digitalnem delovhem prostoru
ocenijo, kako dobro so se znali znajti v
digitalnem okolju in ali so bili sposobni
dokoncati naloge, ki so jim bile dodeljene (kot
so dostop do datotek, posSiljanje e-poste ali
navigacija po platformah).
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o Predloga — Samorefleksija

DNEVNIK ZA SAMOREFLEKSIJO MK
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Co-funded by
the Europesn Union

Spodaj je povezava do predloge Canva. Ce naredite
kopijo predloge, jo boste lahko urejali. Za boljSo
preglednost priporoCamo, da jo natisnete vecjo od
A3: Dnevnik samorefleksije (Self-Reflection rnal)
— predloga CANVA,
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VESCINE MEDIJSKE PISMENOSTI

Opis in pomen:

Vdanasnjem Casu, ko je tehnologija postala pomemben
spremljevalec v nasem vsakdanjem zivljenju, je zlasti za
mlade kljuCnega pomena, da so izobrazeni in seznanjeni s
tem, kaj tehnologija prinasa. Poleg tega je zaradi prevelike
koliCine informacij, ki jih ljudje danes pridobivajo preko
raznih digitalnih kanalov, pomembno kriticno misljenje in
presoja, ali je to, kar berejo, resnicno ali ne, in ali so
spletna mesta, ki jih obiSCejo, toCna in zaupanja vredna.
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Ker druzbeni mediji postajajo pomembna oblika
komunikacije, npr. objave novic, deljenje vsebin itd., je
poznavanje navigacije po platformah druzbenih medijev
kljuCnega pomena za posameznikovo varnost na spletu.
Vendar pa lahko tehnologija ob previdni uporabi sluzi kot
odlicen vir za govornistvo. Z veliko mrezo ljudi so platforme
druzbenih medijev lahko pameten nacin, da se slisi njihov
glas ter da se promovirajo in zagovarjajo pomembna
vprasanja danasnjega Casa.
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Kljuéne spretnosti:
* Vrednotenje virov: prepoznavanje zanesljivih in
nezanesljivih informacij.

o Metoda — praktiCne dejavnosti — ta metoda, kot je
bila ze pojasnjena, je odlicen nacin za vkljuCevanje
udelezencev v ucenje novih vescin tako, da jih
aktivno izvajajo sami, namesto da poslusajo
drugega. To udelezencem pomaga bolje razumeti,
kaj naj bi se naudili, in uCenje je veliko lazje. Dobra
dejavnost, ki lahko bolje razvije sposobnosti
prepoznavanja zanesljivega/nezanesljivega vira, je
dejavnost »Zaupaj ali zavrzi«.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode

= Pripravljalna faza, 20 minut

Sofinancira

1. Korak: Razumevanje dejavnosti in
njenega pomena — To dejavnost lahko
izvajate v majhnih skupinah ali kot ena
velika skupina. Ce izberete to moZnost,
poskrbite, da boste spodbudili sodelovanje
razlinih udelezencev. Glavni cilj te
dejavnosti je spodbuditi udelezence, da
spoznajo, katerim virom lahko zaupajo in
katerim ne. Primeri virov lahko vkljuCujejo
»blog brez avtorja ali referenc«.
Udelezencem lahko preberete vir z
njegovimi znacilnostmi, kot je prikazano v
zgornjem primeru, in jih prosite, naj izberejo,
ali je vir zanesljiv/inezanesljiv, ter naj svoj
odgovor utemeljijo.
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* Na primer, Ce uporabimo zgornji primer, bi
lahko bila dobra utemeljitev, da vir ni
zanesljiv ta, da ni avtorja, saj je
posameznik, ki je napisal blog, neznan.

» 2. Korak: Pripravite primere virov z
razli€énimi znacilnostmi, zaradi katerih so
zanesljivi ali nezanesiljivi.

* Faza izvajanja, 30—40 minut

* 1. Korak: Udelezencem razlozite aktivnost,
kot je zapisano zgoraj.

» 2. Korak: Preberite en vir z njegovimi
znacilnostmi, kot je prikazano v zgornjem
primeru.
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* 3. Korak: Prosite skupino, naj se odloci, ali
je vir zanesljiv ali nezanesljiv. Svoj odgovor
naj utemeljijo.

* 4. Korak: Ponovite 2. in 3. korak tolikokrat,
kolikor primerov virov imate.

* 5. Korak: Ponovno se zdruzite in
razpravljajte o pomenu prepoznavanja
zanesljivih/nezanesljivih virov. Nekatera
vprasanja za razmislek so lahko: »Ali je bilo
enostavno prepoznati, kateri viri so
zanesljivi/nezanesljivi?«; »Ste ze kdaj
naleteli na vir, za katerega ste mislili, da je
zanesljiv, pa se je izkazalo, da ni bil? Ce
ste, kako ste ga prepoznali?«.
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* Uporaba druzbenih medijev: odgovorna in u€inkovita
uporaba druzbenih platform.

o Metoda — participativno u€enje — podobno kot pri
aktivnem ucenju se udelezenci ucijo preko lastne
izkusnje. Namesto da udelezenci samo poslusajo in
prejemajo informacije, se naucijo prispevati in
sodelovati z moderatorjem in med seboj. To
predstavlja vrstnisko ucCenje, spodbuja kriticCnho
razmisljanje in vkljuCenost udelezencev. Dejavnost,
ki jo je mogocCe uporabiti v okviru te metode za
spodbujanje udelezencev k previdni uporabi
platform druzbenih medijev, je »Premisli, preden
objavis.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode

= Pripravljalna faza, 20 minut

Sofinancira

1. Korak: Razumevanje dejavnosti »Premisli,
preden objavis« — Glavni cilj dejavnosti je
spodbuditi  udelezence k  kritiChnemu
razmisleku o tem, ali naj objavijo fotografijo
ali ne. Ce upostevamo primer »objave
fotografije  prijateliev  brez  njihovega
dovoljenja«, bi moral biti odgovor, da je ne
objavimo, razlog pa je, da nikoli ne bi smeli
objaviti druge osebe, ne da bi jo prej prosili
za dovoljenje. Udelezence prosite, naj se
odlocCijo, ali bi objavili scenarij, ki ste ga
prebrali, ali ne, in naj svoj odgovor
utemeljijo, tako kot v zgornjem primeru.
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» 2. Korak: Pripravite scenarije, v katerih naj
udelezenci objavijo doloCeno fotografijo ali
ne. Primer scenarija bi lahko bil »objava
fotografije  prijateliev  brez  njihovega
dovoljenja« ali »fotografija, ki prikazuje vas
domaci naslov«. ldealno Stevilo scenarijev
bi bilo 3 za objavo in 3 za neobjavo.

* Faza izvajanja, 30—40 minut

* 1. Korak: Udelezencem razlozite aktivnost,
kot je zapisano zgora.

» 2. Korak: Skupini preberite en primer
scenarija.

» 3. Korak: Prosite jih, naj se na podlagi
scenarija, ki ste ga pravkar prebrali,
odlocijo, ali bodo objavili fotografijo ali ne.

* 4. Korak: Prosite jih, naj utemeljijo svoj
odgovor, kot je bilo navedeno v prejSnjem
primeru.
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Sofinancira

5. Korak: Ponovite korake 2, 3 in 4
tolikokrat, kolikor je scenarijev.

6. Korak: Ponovno se zdruzite in se
pogovorite. Udelezence prosite, naj
razmislijo o dejavnosti, ki ste jo pravkar
izvedli. Mozna vprasanja za pogovor bi
lahko bila: »Ali so ti scenariji spremenili vas
nacin razmisljanja o platformah druzbenih
medijev?«; »Ste ze kdaj objavili nekaj, kar
zdaj obzalujete, ko se ozrete nazaj?«;
»Katere nove navade bi si morda zeleli
pridobiti pri odgovornem objavljanju na
druzbenih medijih?«.
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* Digitalno zagovornistvo: uporaba medijev za promocijo
osebnih ali skupnostnih ciljev.

o Metoda — projektno ucCenje — ta metoda spodbuja
aktivno ucCenje z udelezbo v resniCnih zivljenjskih
problemih in scenarijin ter s poskusom aktivhega
ukrepanja pri reSevanju problema. Ta metoda se
obi¢ajno izvaja v doloCenem Casovnem obdobju.
Lahko traja veC ur ali veC dni. Udelezence spodbuja
h kritichnemu razmisljanju in sodelovanju pri
reSevanju resnicnih problemov ter Kk poskusu
predstavitve tega problema. Dejavnost, Ki
udelezencem pomaga pri u€enju uporabe druzbenih
medijev za digitalno zagovornistvo, je »Ustvari svojo
kampanjo«.
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o Navodila po korakih za izvajanje metode
= Pripravljalna faza, 20 minut
* 1. Korak: Razumevanje dejavnosti —

Udelezenci bodo delali v skupinah z
namenom, da razdelajo njim pomemben cilj
in uporabijo druzbene medije za ustvarjanje
kampanje, ki bo osredotoCena na ta cil;.
Splosni cilj dejavnosti je, da ustvarijo izdelek
na druzbenih medijih, kot je plakat, letak,
objava, video itd. Tega bodo uporabili za
zagovarjanje svoje ideje.
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» 2. Korak: Sestavite seznam pomembnih
vidikov, Ki jih morajo udelezenci upostevati
pri ustvarjanju svoje kampanje. Kljucni vidiki
lahko vkljuCujejo: ciljno obcinstvo, sporocilo,
ki ga Zelijo poslati, platformo, ki jo bodo
uporabljali (Facebook, Instagram itd.), ter
ton in oblikovanje njihove kampanje. Za
oblikovanje in dokoncCanje kampanje jim
dajte priblizno eno uro.

= Faza izvajanja (70—80 minut)

* 1. Korak: Udelezencem razlozite aktivnost,
kot je zapisano zgoraj.

» 2. Korak: Udelezence razdelite v skupine —
idealne bi bile skupine po 3.
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3. Korak: Udelezencem zagotovite seznam

pomembnih vidikov, ki jih morajo upoStevati

pri ustvarjanju svoje kampanje.

* 4. Korak: Dajte jim 10 minut, da se odlocijo,
za kaj se zelijo zavzemati v svojih skupinah.

* 5. Korak: Dajte jim 45-50 minut za
medsebojno razpravo in oblikovanje
kampanje (preverite, Ce slepi in slabovidni
mladi potrebujejo pomoc pri oblikovanju).

* 6. Korak: Prosite jih, naj svojo kampanjo v

svojih skupinah predstavijo ostalim

udelezencem.
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* 7. Korak: Znova se zberite in se pogovorite;
vprasajte jih o njihovih izkusnjah pri
ustvarjanju kampanje. Mozna vprasSanja so
lahko: »Kateri del oblikovanja kampanje je
bil najlazji/najtezji?«; »Kaj je bil navdih za
vas cilj, ki ste ga zasledovali v kampanji?«;
»Kako in zakaj ste se odlocili, katero
platformo boste uporabili za svojo
kampanjo?«.
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Vrednotenje
* Skupinske razprave

o Opis: Skupinske razprave kot oblika evalvacije imajo
Stevilne prednosti, vkljuéno s spodbujanjem
samorefleksije in kritiChega misljenja ter izmenjavo
razlicnih staliSC, zaradi Cesar je proces evalvacije
bolj privlaCen in zanimiv. Razprave izboljsajo tudi
komunikacijo in odnose med udelezenci, zaradi
Cesar se lazje izrazajo drug pred drugim. Skupinske
razprave se spodbujajo po vsaki dejavnosti kot del
faze poroCanja, tako da imajo vsi moznost, da takoj
po zakljucku dejavnosti razmislijo o svoji izkusniji.
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* Analiza vsebine

o Opis: Ta oblika evalvacije je najbolj uporabna in
praktiChna za uporabo po ustvarjanju kreativnih
izdelkov, kot je aktivnost s kampanjo na druzbenih
omrezjinh. Zaradi sistematiCnega pregleda in
interpretacije rezultatov analiza vsebine pomaga
udelezencem bolje razumeti, kaj so se naucili, in
kako lahko nauCeno uporabijo na ucinkovit in
praktiCen nacCin. Analiza vsebine omogoca tudi bolj
progresivno ucenje skozi Cas.
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* Refleksijske oblike

o Opis: Podobno kot dnevniki samorefleksije so tudi
obrazci za refleksijo odliCen naCin za udelezence,
da samoocenijo svojo ucno izkusnjo in se bolj
osredotocCijo na svoja osebna spoznanja namesto
na to, kako dobro ali slabo so izvedli dejavnost. To
spodbuja udelezence, da razmisljajo in izrazajo
svoje obCutke po dejavnosti ter prav tako spodbuja
samozavedanje. NajboljSi nacin za uporabo te
metode evalvacije je takoj po dejavnosti, ko so misli
in izkusnje udelezencev Se sveze. Primeri vprasanj
za uporabo v obrazcih za refleksijo lahko
vkljuCujejo: »Kaj je ena koristna stvar, ki ste se je
naucili iz danasnje dejavnosti?«; »Kaj je bilo za vas
najbolj zahtevno/prijetno?«; »Katere druge korake
boste morda sprejeli, da boste te veSCine Se naprej
izboljSevali?«.
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Predloge
* Predloga 1 — Refleksijski obrazec
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Spodaj je povezava do predloge Canva. Ce naredite kopijo

Co-funded by
the European Union

predloge, jo boste lahko urejali. Za boljso preglednost
priporoCamo, da jo natisnete vecCjo od A3: VPLIV —
REFLEKCIJSKI OBRAZEC.
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1.0Okvara vida | Poglavje 6: Socialne veScine
2.Podjetniske vescCine
3.Vse o medijski pismenosti
4.Slepota in okvara vida
5.Kaj je okvara vida?
6.Slepota in izguba vida
7/.Pogoste zmote o slepoti
8.Zmotne predstave o slepoti
9.Ustvarjanje vkljucujoCih okolij: reSitve za dostopnost za
slabovidne
10.Iskalnik poti
11.RNIB
12.Letalska baza
13.Kaj je brajica?
14.Zveza drustev slepih in slabovidnih Slovenije
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15.UcCenje brajice

16.Drzavni center za pomoc slabovidnim, Schleswig

17.UCitelj iz Liverpoola nominiran za globalno uciteljsko
nagrado v viSini milijjona dolarjev

18.Center AEM

19.0trokom z motnjami v razvoju pomagamo naijti svoje
mesto v svetu
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